Priloha ¢. 7

Kodex organizace Electronics Watch stanovi Zdvazky Dodavatele v souvislosti s poskytovdnim ZboZi
nebo SluZeb podle Smlouvy. Zdvazky vychdzeji z pfislusnych zékond, Mezindrodnich norem a sou-
visejicich pokynd. Smluvni podminky organizace Electronics Watch zavazuji Dodavatele k plnéni
Smlouvy v souladu se Zdvazky stanovenymi v Kodexu. Ackoli jsou tyto dva dokumenty koncipovdny
tak, aby byly pouZivdny spolecné, Kodex mizZe fungovat i jako samostatny dokument, na némz se
zaklddd monitorovdni provadéné organizaci Electronics Watch a jejimi partnery.

Kodex je urcen k tomu, aby byl zaclenén do smluv, které upravuji poskytovdni ZboZi nebo Sluzeb
spadajicich do oblasti monitorované organizaci Electronics Watch, uzavienych mezi Objednatelem,
ti. zadavatelem nebo rdmcovym zadavatelem, jenZ je PridruZenou osobu organizace Electronics
Watch, a Dodavatelem. Lze ho vyuZit jako obecnou referencni prirucku k podpofe rozvoje a reali-
zace spoleCensky odpovédného zaddvani vefejnych zakdzek.

Ve snaze sjednotit standardy na trhu vychazi tento Kodex do velké miry z Ethical
jinych kodexd, zejména Zdkladniho kodexu organizace ETI." PoZadavky sta- Trading
novené Kodexem v jednotlivych oblastech bud odpovidaji poZadavkim uve- Initiative

denym v Zdakladnim Kodexu organizace ETI, nebo jsou jeSté prisnéjsi.

1. Zakladni pojmy

1.1 Pojmy uZivané v Kodexu organizace Electronics Watch (dale jen ,,Kodex"), Smluvnich pod-
minkach Electronics Watch (dale jen ,,Smluvni podminky”) a pfislusnych vysvétlujicich tex-
tech jsou definovany v Priloze €. 1. Jsou-li pojmy definovany v jednotném disle, jejich defi-
nice se pouzije i pro pojmy v ¢isle mnozném.

2. Pusobnost

2.1. Poskytovani Zbozi nebo Sluzeb na zakladé Smlouvy zahrnuje vSechny faze vyrobniho pro-
cesu, v€etné montaze, vyroby soucasti a téZby a zpracovani surovin. Zavazky uvedené v
¢lancich 3 az 6 Kodexu se proto vztahuji na veSkeré podniky v dodavatelskych Fetézcich
zapojenych do poskytovani ZboZi nebo Sluzeb na zakladé Smlouvy.

2.2. Mezinarodni normy, které se uplatiuji na Zavazky uvedené v ¢lancich 5 az 7, a nazorné
priklady souvisejicich poruseni prav jsou k dispozici v samostatném pokynu, ktery Ize vy-
uZit za uc€elem podpofit dodrzovani Kodexu a jeho monitorovani.

2.3. V pripadé jakychkoli nesrovnalosti mezi mezindrodnimi a vnitrostatnimi normami se po-
uZiji normy, které Drzitelm prav zajiStuji vétsi ochranu, ledaZe by takovy postup byl v
prfimém rozporu s vnitrostatnim pravem daného statu.?

3. Zakonné zavazky

3.1. Vyroba ZboZi a poskytovani Sluzeb na zakladé Smlouvy musi byt v souladu se vSemi pfi-
sluSnymi zakony platnymi ve vSech statech, v nichz jsou provadény prace a poskytovany

" The Ethical Trading Initiative (2016). “The ETI Base Code” [Zakladni Kodex organizace ETI ] dostupny zde:
https://www.ethicaltrade.org/-insights/resources/eti-base-code.

2 Organizace Electronics Watch monitoruje pouze dodrZovani Zavazku ve vztahu k dopaddim zplsobenym &innosti pod-
nikd na Pracovniky a DrZitele prav.



sluzby v ramci plnéni této Smlouvy. Mezi takové zakony patfi zejména pravni predpisy o
détské praci, diskriminaci pfi naboru a v zaméstnani, nucené praci, svobodé sdruzovani,
pravu na kolektivni vyjednavani, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, naborovych a pra-
covnich podminkach, ukonceni pracovniho poméru, nasili a obtéZovani, odménovani, be-
nefitech a pracovni dobé.

4. Zavazky v oblasti lidskych prav

4.1.

PFi vyrobé Zbozi a poskytovani Sluzeb na zakladé Smlouvy musi byt dodrzovana vesSkera
mezinarodné uznavana lidska prava zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Me-
zinarodnim paktu o obcanskych a politickych pravech, Mezinarodnim paktu o hospodar-
skych, socialnich a kulturnich pravech a Deklaraci MOP o zakladnich principech a pravech
v praci v souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

5. Zavazky v oblasti prav Pracovnik

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Pracovni pomér s Pracovnikem nesmi byt ukoncen bez opravnéného ddvodu, ktery sou-
visi s jeho schopnostmi i jednanim nebo provoznimi poZadavky.

Plati zakaz diskriminace na zakladé rasy, spolecenské tfidy, narodnostniho plvodu, imi-
gracniho statusu, nabozenského vyznani, véku, postizeni, pohlavi, rodinného stavu, sexu-
alni orientace, Clenstvi v odborech nebo politické prislusnosti pfi naboru, odmeénovani,
pristupu ke vzdélavani, povySovani, ukonovani pracovniho poméru nebo pfi odchodu do
ddchodu.

Pracovni doba nesmi byt nadmérna a musi byt stanovena v souladu s poZadavky uvede-
nymi ve vnitrostatnim pravu, kolektivnich smlouvach nebo v nasledujicich ustanovenich
podle toho, ktery pravni zaklad zajisti Pracovnikiim vétsi ochranu.

5.3.1. Pracovni doba musi byt stanovena smluvné. BéZna pracovni doba nesmi prekrocit
48 hodin tydné. Je-li nabizena nebo pozadovana a dobrovolné prijimana prace pre-
scas, jeji rozsah nesmi prekrocit 12 hodin tydné.

5.3.2. Pracovnici musi mit alespon jeden den volna kazdych sedm dnd, nebo dva dny
volna kazdych 14 dn(, je-li to v souladu s vnitrostatnim pravem.

5.3.3. Vesker3d prace prescas musi byt dobrovolng, pficemZ Pracovnici za ni musi dosta-
vat pfiplatek za praci pfescas. Prace prescas nesmi byt nastrojem k nahrazovani
béznych zaméstnancd.

Plati zakaz Détské prace a zneuZivani mladych Pracovnikd.
5.4.1. RovnéZ plati zdkaz ndboru détskych Pracovnikd.

5.4.2. Dodavatel vytvori nebo se bude podilet na postupech a programech s cilem zajistit,
aby jakékoli dité, u néhoz bude zjiSténo, Ze vykonava Détskou praci, mohlo chodit
do 3koly a zlstat v ni aZz do dosazeni plnoletosti.

5.4.3. Musi byt zajiSténo, aby pracovnici mladsi 18 let dosahli na stejnou Uroven odméno-
vani jak zletilé osoby, pfiCemz ale nesmi pracovat prescas, v noci, v dolech a v ne-
bezpecnych podminkach.

5.4.4.Prace vykonavana studenty v ramci studia uc¢novského oboru, praxe nebo staze
musi souviset s jejich studiem.

Zaméstnani je svobodnou volbou.



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.5.1. Pracovnici vykonavaji veSkerou praci dobrovolnég, coz znamena, Ze:

» pracovni misto pFijimaji na zakladé svého svobodného a informovaného
souhlasu a

*» mohou z pracovniho mista po uplynuti prfiméfené vypovédni doby kdykoli
odejit.
5.5.2. Prace nesmi byt vynucovana pod pohrlzkou trestu.

Musi byt dodrZzovana svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

5.6.1. Pracovnici maji pravo se pfidat k odborovému svazu dle své volby, pfipadné jej vy-
tvofrit, a Ucastnit se kolektivniho vyjednavani.

5.6.2.Dodavatel a Zaméstnavatel maji vstricny postoj k ¢innostem odborovych svazl a
jejich organizacnim ¢innostem.

5.6.3.Nesmi dochazet k diskriminaci Zastupcl pracovnikd, ktefi mohou své tkoly v ramci
zastupovani Pracovnikd vykondavat na pracovisti.

5.6.4.Zaméstnavatel dodrZuje své povinnosti stanovené v kolektivnich smlouvach.

5.6.5.Jsou-li svoboda sdruzovani nebo pravo na kolektivni vyjednavani omezeny zako-
nem, Zaméstnavatel umozni vznik paralelnich prostredkd pro nezavislé a svobodné
sdruzovani a kolektivni vyjednani a jejich vzniku nebrani, pficemz Dodavatel vyuziva
svého postaveni, aby takové prostfedky aktivné podporoval, pokud Zaméstnavatel
a Dodavatel nejsou taz smluvni strana.

Pracovnici dostavaji dlistojnou mzdu.

5.7.1.Mzdy vyplacené za béznou pracovni dobu bez pfiplatk( za praci prescas a bonus(
musi pokryvat alespon zakladni potfeby Pracovnikd a jejich rodin, zajistit jim dUstoj-
nou Zivotni Uroven a poskytovat urcity disponibilni prijem.

5.7.2.0dpocty ze mzdy nesmi byt uzivany jako disciplinarni opatfeni a nesmi byt prova-
dény bez zakonné opory ve vnitrostatnim pravu a bez vyslovného souhlasu dotce-
ného Pracovnika. VeSkera disciplinarni opatfeni by se méla zaznamenavat pisemné.

5.7.3. Pracovnici musi mit k pFistup k metodice vypoctu distojné mzdy, kterd musi byt
verejné dostupna a mistné a Casove specifikovana. Mistné a casové specifikovana
metodika znamena, Ze je pravidelné aktualizovana, aby odrazela zmény Zivotnich
nakladd.

Pracovnici jsou zaméstnavani na zakladé béZzného pracovnépravniho vztahu.

5.8.1.Prace musi byt v co nejvétsi mozné mife vykonavana na zakladé pracovnépravniho
vztahu uznavaného a zavedeného ve vnitrostatnim pravu a praxi.

5.8.2.Zaméstnavatel nesmi obchazet své povinnosti vici Pracovnikdim stanovené v prav-
nich predpisech v oblasti pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, které
vyplyvaji z béZzného pracovnépravniho vztahu, prostfednictvim smluv o dodavce di
subdodavce pracovni sily, u¢novskych programd a skoleni pro zaméstnance nebo
praxi, které nesouviseji se studovanym oborem ¢i jinym zpUsobem nesplnuji za-
konné pozadavky, ani prostfednictvim nadmérného vyuzZivani pracovnich smluv na
dobu urcitou.

Nabor novych pracovnikd, smlouvy a pracovni podminky musi byt spravedlivé.



5.9.1.VSichni Pracovnici musi mit pfistup k bezplatnym, Uplnym a pfesnym informacim o
svych pravech a podminkach naboru a zaméstnani, v€etné informaci o mzdé a ves-
kerych benefitech, na néz maji narok. Pracovnici také pfi kazdé vyplaté obdrzi po-
drobné informace o jednotlivych slozkach mzdy za dané obdobi. Tyto informace
musi byt Pracovnikdm poskytnuty pisemné v jazyce, kterému rozumi, neZ nastoupi
do zaméstnani.

5.9.2.Pracovnici nesmi byt v zaméstnani vystaveni nekalym a podvodnym praktikam,
vCetné praktik vedoucim k nejistym podminkam.

5.9.3.Je zakazano po Pracovnicich pozadovat Naboroveé poplatky a souvisejici naklady, a
to bez ohledu na jejich zemi pavodu.

5.9.4.Nikdo nesmi Pracovnikim zabavovat, nicit nebo zadrZovat doklady totoZnosti a
musi byt dodrZzovana svoboda jejich pohybu.

5.9.5.Nabor novych pracovnikl by nemél slouzit k nahrazovani ¢i snizovani stavajicich
pracovnich sil, pracovnich norem, mezd nebo zhorSovani pracovnich podminek ani
jinym zpUsobem porusovat zasady dlstojné prace.>*

5.10. Pracovni podminky musi splfovat bezpecnostni a hygienické normy.

5.10.1. Pro Pracovniky musi byt zajiSténo bezpecné a hygienické pracovni prostredi v sou-
ladu s pFislusnymi Umluvami MOP a s ohledem na jakakoli specificka rizika pro dané
odvétvi ¢i provoz. Zaméstnavatel musi podniknout pfimérené kroky k tomu, aby za-
branil nehodam a jakékoli Ujmé na fyzickém, mentalnim a reproduk¢nim zdravi Pra-
covnikd, které vznikly v ddsledku vykondvani prace, v souvislosti s ni nebo v jejim
pribéhu, a aby odstranil rizika v pracovnim prostredi.

5.10.2. Pracovnici musi byt ve srozumitelné formé a jazyce informovani o moznych rizicich,
v€etné vystaveni toxickym chemickym latkam a jeho Ucincich, a v pFfipadé potreby
obdrzet vhodné osobni ochranné prostredky.

5.10.3. Zaméstnavatel je povinen respektovat pravo Pracovnika odejit ze situace, ktera pro

néj predstavuje bezprostfedni a zavazné riziko pro jeho Zivot nebo zdravi nebo v
pripadé téhotnych Pracovnic pro Zivot nebo zdravi jejich plodu.

5.10.4. Pracovnici musi absolvovat pravidelna Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi, ktera
jsou zaznamenavana a prezentovana srozumitelné formeé a jazyce, pficemz tato
Skoleni musi pro nové nebo prefazené Pracovniky vzdy prob&hnout opakované.

5.10.5. Pracovnici musi mit volny pristup k Cistym toaletam a pitné vodé.

5.10.6. Ubytovaci prostory, jsou-li poskytovany, jidelny, umyvarny a dalSi zazemi poskyto-
vané Pracovniklm musi byt Cisté, bezpecné a vyhovét jejich zakladnim potrebam.

5.11. Nasili a obtéZovani je zakazano.

5.11.1. Pracovnici nesmi byt vystaveni zadnému nasili a obtéZovani fyzického, verbalniho,
psychického nebo sexualniho charakteru ¢i na zakladé pohlavi a zastrasovani.

3 General principles and operational guidelines for fair recruitment & Definition of recruitment fees and related costs
[Obecné zasady a provozni pokyny pro spravedlivé postupy pfi ndboru pracovnikd a Vymezeni pojmu ,naborové poplatky
a souvisejici ndklady“]. International Labour Office - Fundamental Principles and Rights at Work Branch, Labour Migration
Branch - Zeneva [Mezinarodni organizace prace - Sekce pro zakladni z4sady a prava v zamé&stnani, Sekce pro migraci
pracovnich sill: MOP, 2019.

4Toto ustanoveni nesmi byt pouZito na obhajobu diskriminace pfi ndboru novych pracovnikd.



5.11.2. K ochrané zvlasté zranitelnych Pracovnik( v této oblasti musi byt pfijata zvlastni
opatreni.

6. Zavazky v oblasti zZivotniho prostredi

6.1. Je respektovano pravo na bezpecné, Cisté, zdravé a udrzitelné Zivotni prostredi.

6.1.1. Pouzivani chemickych latek podléha kontrolam a hodnoceni. Je-li to mozné, pro-
biha nahrazovani nebo zavadéni alternativnich proces(l za Gcelem snizeni zdravot-
nich rizik a rizik pro Zivotni prostfedi a zvySeni efektivity vyuzivani zdrojQ.

6.1.2. Priskladovani, pfepraveé a likvidaci odpadu a nakladanim s nim je zajiSténa
ochrana zdravi PracovnikU a dalSich DrZitelG prav, véetné mistniho obyvatelstva a
zivotniho prostredi.

6.1.3. Emise a vypousténé latky, které predstavuji riziko pro zdravi a Zivotni prostredi
jsou zredukovany nebo odstranény.

6.2. Jsou respektovana prava pavodnich obyvatel na pldu, Uzemi a prirodni zdroje, které tra-
di¢né vlastnili nebo na nich pobyvali Ci je jinak vyuzivali, v€etné prava na predchozi svo-
bodny a informovany souhlas.

6.3. Nesmi dochazet k nezakonnému vystéhovani ¢i zabrani pldy, lest nebo vodnich zdroja.

7. ZavaZna poruseni

7.1. Nucena prace, Détska prace, Zivot ohroZzujici pracovni podminky, utoky na ekologické a lid-
skopravni aktivisty a vyznamné Skody na zivotnim prostfedi jsou povazovany za zavazna
poruseni. Mezi dalSi zavazna poruseni patfi poruseni s nepfiznivym dopadem na pravo na
Zivot a na télesnou a moralni integritu Drzitel( prav. V tomto kontextu se vyznamnymi Sko-
dami na Zivotnim prostredi rozumi Skody zpUsobené znecistujicimi cinnostmi, které maiji
nepriznivé dopady na obyvatelstvo, vodni plochy nebo podzemnivodu, druhy nebo habitat.



.Détskou praci” se rozumi jakakoli prace ¢i ¢innost vykonavana osobami mladsimi 18 let,
kterd je pripravuje o jejich détstvi, potencial ¢i distojnost a kterd ohroZuje jejich fyzicky ¢i psy-
chicky vyvoj nebo narusuje jejich vzdélavani. NaruSovanim vzdélavani se rozumi pripady, kdy
je détem zabranovano, aby chodily do Skoly, jsou nuceny Skolu predcasné opustit nebo je po
nich poZadovano, aby kombinovaly ¢asové naro¢nou a tézkou praci se skolni dochazkou.”

.Dodavatelem” se rozumi podnik, ktery s Objednatelem uzavie Smlouvu o poskytovani Zbozi
Ci Sluzeb.

.DrZiteli prav” se rozumi osoby a spolecenské skupiny, které maji specificka prava ve vztahu
ke konkrétnim nositeldm povinnosti. Povinnosti nositell prav jsou v kontextu lidskych prav
vymezeny napfiklad ve VSeobecné deklaraci lidskych prav. V ramci odpovédného chovani pod-
nik je na Drzitele prav, jako napfiklad na Pracovniky a zvlasté na ohroZené skupiny Pracov-
nikd (napf. migranty, brigadniky nebo Zeny), obyvatelstvo Zijici v blizkosti Vyrobnich zafizeni a
komunity, v nichZ Pracovnici Ziji se svymi rodinami, bran zvlastni ohled, protoze provoz pod-
niku bude mit pravdépodobné vliv na jejich prava.

.Kodexem" se rozumi kodex zaclenény ve Smlouvé, ktery odkazuje na Kodex organizace
Electronics Watch nebo odpovidajici kodex.®

~Mechanismem pro podavani stiZnosti na provozni trovni” neboli mechanismem OLGM
se rozumi formalni postup, prostfednictvim jehoz mohou osoby a skupiny podavat stiznosti
proti dopadim, které na né provoz daného podniku ma4, a zadat o napravu. Mechanismy
OLGM pomahaiji identifikovat nepFiznivé dopady v oblasti lidskych prav v ramci nalezité péce
a prispivaji k jejich rfeseni a napravé.’

~.Mezinarodnimi normami” se rozumi Umluvy, protokoly, doporuceni a dalSi zavazné i neza-
vazné nastroje vydané ¢i pfijaté mezinarodnimi organizacemi.

~Monitorujici osobou” se rozumi jakdkoli osoba zapojena Objednatelem, aby monitorovala
dodrzovani Kodexu pri plnéni Smlouvy. Monitorujici osoba muze byt zapojena pfimo i ne-
primo (napr. jako Poskytovatel ¢i partner), v ramci ujednani o sdilenych sluzbach nebo jinymi
zpUsoby, napfiklad na zakladé memoranda o porozuméni.

~Naborovym poplatkem” se rozumi jakékoli poplatky ¢i naklady, které Pracovnik uhradi v
pribéhu ndborového procesu s cilem ziskat zaméstnani ¢i pracovni zafazeni, a to bez ohledu
na zpUsob, Ihdtu ¢i misto jejich vyméreni &i vybirani.

> Tato definice je v souladu s pokyny vydanymi Mezinarodni organizaci prace. Viz definice ,d&tské prace” uvedena zde:
https://www.ilo.org/international-programme-elimination-child-labour-ipec/what-child-labour. Navstiveno v prosinci
2024.

8 Viz pozndmka pod ¢arou €. 1 ve Smluvnich podminkach organizace Electronics Watch.

7 OHCHR [UFad Vysokého komisaFe OSN pro lidska prava] (2012), The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An
Interpretative Guide [Odpovédnost podniki dodrZovat lidska préva: Interpretacni prirucka], str. 68, a OSN (2011), Guiding
Principles on Business and Human Rights [Obecné zdsady v oblasti podnikdni a lidskych prdvj, str. 32.

8 General principles and operational guidelines for fair recruitment & Definition of recruitment fees and related costs
[Obecné zasady a provozni pokyny pro spravedlivé postupy pro spravedlivy nabor pracovnik(i a Vymezeni pojmu ,nabo-
rové poplatky a souvisejici naklady“]. International Labour Office - Fundamental Principles and Rights at Work Branch,
Labour Migration Branch - Zeneva [Mezinarodni organizace prace - Sekce pro zakladni zasady a prava v zaméstnani,
Sekce pro migraci pracovnich sil]l: MOP, 2019.
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.NaleZitou péci v oblasti lidskych prav” se rozumi proces zaloZeny na rizicich, na zakladé
kterého mohou podniky a dalsi subjekty identifikovat a reagovat na skute¢né i potencialni ne-
pfiznivé dopady na DrZitele prav v ramci svého provozu a dodavatelskych fetézc(.

~Napravou” se rozumi jak proces mirnéni nepfiznivych dopadt na DrZitele prav, neboli jejich
kompenzace, tak i jeji vécné vysledky. Pojmem ,napravovani” se rozumi vyhradné proces na-
pravy, zatimco pojmem ,kompenzace” se rozumi vyhradné vysledky napravy. PoSkozeni DrZi-
telé prav maji pravo na ucinnou napravu.

~Objednatelem” se rozumi zadavatel nebo ramcovy zadavatel, kterému Dodavatel v souladu
se Smlouvou poskytne Zbozi nebo Sluzby.

~Organizaci Electronics Watch" se rozumi verejné prospésna neziskova organizace Stichting
Electronics Watch Foundation, se sidlem na adrese Kingsfordweg 151, 1043 GR Amsterdam,
Nizozemsko.

~0znamovatelem"” se rozumi osoba, ktera oznami nezakonné ¢i neetické jednani jednotlivce,
skupiny ¢i organizace.

~Poskytovatelem” se rozumi jakakoli osoba, ktera vykonava praci ¢i poskytuje sluzby v sou-
vislosti s poskytovanim ZboZzi nebo Sluzeb, které tvofi Pfredmét této Smlouvy. Mezi Poskytova-
tele patfi osoby, které jsou s Dodavatelem pFfimo ve smluvnim vztahu i dalSi osoby zapojené
ve vyrobnim procesu na jakékoli Urovni, zejména v montazi, vyrobé i tézbé.

~Pracovni smlouvou” se rozumi vyslovné ¢i konkludentné uzaviena smlouva, ktera zaklada
pracovnépravni nebo ucnovsky vztah, pficemz je-li uzaviena vyslovné, mlze mit Ustni i pisem-
nou podobu.

~Pracovnikem” se rozumi fyzickd osoba, ktera uzavrela Pracovni smlouvu s Dodavatelem
nebo Poskytovatelem nebo ktera na zakladé takové smlouvy pracuje (pfipadné pracovala, po-
kud pracovni pomér jiz skoncil), a také uchazeci o zaméstnani i osoby samostatné vydélecné
¢inné, které pracuji v ramci druzstev. Mezi Pracovniky patfi vSechny osoby zapojené do vyroby
Zbozi a poskytovani Sluzeb v souladu se Smlouvou, v€etné montaze, vyroby soucasti a tézby
a zpracovani surovin nezbytnych k jejich vyrobé, véetné zaméstnanct, subdodavatell, agen-
turnich pracovnikd a dalSich brigddnikd, stazistl, praktikant( a ucna.

~Pracovnim dnem" se rozumi viechny dny s vyjimkou vikend( a statnich svatkd podle prav-
niho Fadu, kterym se Smlouva fidi.’

~Predmétem Smlouvy” se rozumi veSkera vykonana prace a poskytnuté sluzby na zakladé
této smlouvy ve prospéch Objednatel, v€etné Zbozi a SluZzeb poskytovanych Dodavatelem a
produktd souvisejicich s jejich poskytovanim. Pojem mize byt blize specifikovan v pfislusnych
pravnich predpisech konkrétnich statd.

.PFidruZzenymi osobami” se rozumi ¢lenové organizace Electronics Watch.

.Sdilenou odpovédnosti” se rozumi zasada, podle které by odpovédnost za rizikovou ¢innost
méla byt sdilena dotéenymi stranami, které si mezi sebou rozdéli dil¢i ukoly. V této Smlouvé
se realizuje formulacemi, které Objednateli ani Dodavateli neumoznuji prevadét jejich povin-
nosti v ramci NaleZité péce v oblasti lidskych prav na druhou smluvni stranu nebo treti osoby,
napr. tim, Ze v pripadé€ poruseni by se smlouva bez dalSiho stala neplatnou.

° Pozndmka: tato definice by méla odpovidat definici,dnd” v dané smlouvé.



~SluZzbami” se rozumi transakce poskytované vyménou za financni ¢astku, které se nefidi ro-
lemi souvisejicimi s volnym pohybem zbozi, kapitalu a osob a které jsou Pfedmeétem Smlouvy.
SluZzby mohou zahrnovat i zbozi poskytované v podobé sluzby (as-a-service), napfiklad pro-
stfednictvim najmu, docasného uzivani, do¢asného poskytovani vybaveni a jinych obdobnych
ujednani. Zahrnuje-li tento pojem zboZzi poskytované v podobg sluzby, pak se Sluzbami rozumi
samotné zbozi a jeho soucasti i suroviny nezbytné k jeho vyrobé.

~Smlouvou” se rozumi pravné zavazna smlouva uzaviena mezi Objednatelem a Dodavatelem
a v ni stanovené podminky.

»Smluvnimi podminkami” se rozumi Smluvni podminky organizace Electronics Watch.

~Smluvnimi stranami” se rozumi smluvni strany, které uzavrely Smlouvu, tj. Objednatel a
Dodavatel.

.Smysluplnym zapojenim zac€astnénych stran” se rozumi trvalé a interaktivni procesy
umoznujici rychlou reakci, které slouzi k zapojeni prislusnych zucastnénych stran, vcetné Dr-
zitel prav, jejich zastupcl (napf. odborovych svazd a dalSich Zastupcl pracovnik(l) a organi-
zaci obCanské spolecnosti, které se vyznacuji vzajemnou komunikaci a jsou zavislé na dobré
vife Ucastnikd na obou stranach.'®"

»Vyrobnim zafizenim" se rozumi tovarny, doly €i jinad zafizeni, v nichz se Zbozi nebo Sluzby
poskytované Dodavatelem a produkty souvisejici s jejich poskytovani, v€etné jejich soucasti,
montuji, vyrabé&ji nebo tézi.

~Zameéstnavatelem” se rozumi pravnicka osoba, ktera primo ¢i neprimo zaméstnava Pracov-

niky za ucelem vykonavani formalni ¢i neformalni prace. Zaméstnavatelem mohou byt
zejména soukromé spolecnosti, statni podniky nebo personalni agentury.

.Zastupcem pracovnik” se rozumi fyzické osoby ¢i organy, véetné odborovych svazl a vy-
borl pro bezpec¢nost a ochranu zdravi, které Pracovnici zvolili na zékladé demokratické volby,
aby je a jejich zajmy zastupovaly na pfislusnych férech nebo v ramci konkrétnich procesa.

~Zavazky" se rozumi povinnosti popsané v Kodexu, k nimz se Dodavatel pfi pInéni Smlouvy
zavazuje.

~ZboZim" se rozumi produkty poskytované Dodavatelem a dalSi produkty souvisejici s jejich
poskytovanim, vetné jejich soucasti a surovin (napf. mineral) nezbytnych k jejich vyrobé,
které tvofi PFedmét Smlouvy. ZboZi mdze byt dodavano po dobu urcitou ¢&i neurcitou na za-
kladé smlouvy o poskytovani sluzeb.

10 OECD (2018), Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct [Pokyny pro ndleZitou péci na podporu odpovédného
chovani podnikd].

" OECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises [Pokyny OECD pro nadndrodni podniky], Commentary on Gene-
ral Policies [KomentaF k obecné politice], odst. 25.



