Uklidové sluzby v prostorach FaF UK
PFiloha €. 5 k Dodatku €. 1 Smlouvy o dilo €. 02/2015/0SREP FaF UK

Seznam zaméstnanct objednatele, u nichz dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht z objednatele na
zhotovitele, a kopie jejich pracovnich smluv a platebnich vyméru:

Doba trvani pracovniho

Prijmeni Jméno Druh pravniho vztahu Struktura v ramci FaF UK poméru
Andrejsova Petra Pracovni pomér 16240 - Katedra télesné vychovy na dobu neurc¢itou
Cihakova Romana Pracovni pomér 16140 - Katedra analytické chemie na dobu neur¢itou
Grossova Hana Pracovni pomér 16190 - Katedra farmaceutické chemie a kontroly |éCiv na dobu neurcitou
Grulich Ondfej Pracovni pomér 16170 - Katedra farmakologie a toxikologie na dobu neurcitou
Hronova Vénceslava Pracovni pomér 16190 - Katedra farmaceutické chemie a kontroly |éCiv na dobu neurcitou
Kofrankova Véra Pracovni pomér 16170 - Katedra farmakologie a toxikologie na dobu neurcitou
Matéjickova Dana Pracovni pomér 16981 - Sprava budov a provozni oddéleni na dobu neurcitou
Michalkova Jana Pracovni pomér 16150 - Katedra biologickych a Iékafskych véd na dobu neurcitou
Navratilova BoZena Pracovni pomér 16110 - Katedra biofyziky a fyzikalni chemie na dobu neurcitou
Palaguni¢ Hanna Pracovni pomér 16220 - Katedra socialni a klinické farmacie na dobu neurcitou
Petrikova Lenka Pracovni pomér 16110 - Katedra biofyziky a fyzikalni chemie na dobu neurd¢itou
Sibrova Anna Pracovni pomér 16210 - Katedra farmaceutické technologie na dobu neurcitou
Smolikova Eva Pracovni pomér 16240 - Katedra télesné vychovy na dobu neurcitou
Svobodova Marcela Pracovni pomér 16981 - Sprava budov a provozni oddéleni na dobu neurcitou
Slesinger Michal Pracovni pomér 16981 - Sprava budov a provozni oddéleni na dobu neurcitou
Tlaskalova Eva Pracovni pomér 16180 - Katedra farmakognozie na dobu neurd¢itou

Strankalz1
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KOLEKTIVNI SMLOUVA
ve znéni dodatku €. 1 ze dne 12. 6. 2007

uzaviend mezi smluvnimi stranami;

Univerzitou Karlovou v Praze, Praha 1, Ovocny trh 3/5, IC: 00216208, zastoupenou rektorem,
Prof. RNDr. Vaclavem Hamplem, DrSc., na stran¢ jedné

a

Vybory ZO Vysokoskolského odborového svazu na Univerzité¢ Karlové v Praze, tj. vybor ZO
VOS Evangelické teologické fakulty, vybor ZO VOS Pravnické fakulty, vybor ZO VOS
1. Iékaiské fakulty, vybor ZO VOS Lékatské fakulty v Plzni, vybor ZO VOS Farmaceutické
fakulty v Hradci Kralové, vybor ZO VOS Filozofické fakulty, vybor ZO VOS Ptirodovédecké
fakulty, vybor ZO VOS Matematicko-fyzikalni fakulty, vybor ZO VOS Pedagogické fakulty,
vybor ZO VOS Fakulty télesné vychovy a sportu, vybor ZO VOS Spravy koleji a menz,
vybor ZO VOS Fakulty socialnich véd a vybor ZO VOS Ustavu jazykové a odborné piipravy,
zastoupené piedsedou Koordinaéni odborové rady, Doc. PhDr. Milanem Kohoutkem, CSc.,
na zaklad¢ plnych moci uvedenych vyborti ZO VOS ( dale jen ,,ptislusny odborovy organ® )

a

Vyborem ZO Vseobecné fakultni nemocnice Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR v Praze zastoupenou piedsedou panem Slavou Strnadem

a

Vyborem ZO FN Motol a 2. 1ékaiské fakulty Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
CR v Praze, zastoupenou piedsedou ZO, Ing. Miroslavem Krejéifem ( dale jen ,,pfislusny
odborovy organ‘)

a

Vyborem ZO Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a 3. 1ékatské fakulty Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni pée CR, zastoupenou piedsedkyni ZO, Ivanou Petrzelkovou
( dale jen ,,ptislusny odborovy organ‘ )
S

a

Vyborem ZO Lékarské fakulty v Hradci Kralové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR, zastoupenou piedsedkyni ZO, Evou Vavrovou ( dale jen ,pfislusny odborovy
organ‘) na strané druhé
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Obsah kolektivni smlouvy

l. Zakladni ustanoveni

. Formy spoluprace mezi zaméstnavatelem a ptislusnymi odborovymi organ
[11.  Pracovné pravni vztahy

IV.  Mzda a odménovani

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

VI.  Cestovni ndhrady

VIl. Péce o zaméstnance
VIIl. Zavére¢na ustanoveni
Piilohy

1. Seznam pfislusnych odborovych organi ptisobicich na Grovni fakult a dalSich soucésti



I. Za

1.1

1.2

13.

14.

1.5.
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kladni ustanoveni

Kolektivni smlouva (déle jen KS) se uzavird podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku
prace (dale jen ZP), zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdégjsich predpist, a v souladu sostatnimi pravnimi piedpisy, zejména zakonem
¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjSich predpist.

Tato kolektivni smlouva wupravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnanci v oblasti pracovnépravnich, mzdovych a socialnich
narokt. Hovofi-li se dale o zaméstnavateli, rozumi se jim u fakult dékan, u dalSich
soucasti UK feditel, pokud ma pfislusné povéteni v souladu spravnimi predpisy
avnitinimi predpisy UK, jinak rektor. Hovofi-li se dale o povéfeném fediteli dalsi
soucasti UK, rozumi se jim feditel opravnény nakladat s majetkem UK a v souvislosti
stim jednat jménem UK v souladu sustanovenim ¢l. 49 Statutu Univerzity Karlovy
Vv Praze.

Koordina¢ni odborova rada vybort zakladnich organizaci Vysokoskolského odborového
svazu na Univerzité Karlové v Praze, vybor ZO Rektoratu Univerzity Karlovy v Praze,
vybor ZO Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady a 3. Iékaiské fakulty Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR, vybor ZO Lékatské fakulty Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR v Hradci Kralové, vybor ZO VFN Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR v Praze a vybor ZO FN Motol a 2. lékaiské fakulty
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR v Praze vystupuji jako smluvni
strany zastupujici zajmy, prava a potieby vSech zaméstnanc zaméstnavatele a jsou
piislusnymi odborovymi organy na urovni UK (dale jen ptislusné odborové organy).
Tato kolektivni smlouva je podnikovou kolektivni smlouvou zavaznou pro vSechny
zamg&stnance na vSech pracovistich zamé&stnavatele.

Rektor zmocnuje dékany fakult a povétené teditele dalSich soucasti UK k doplnéni
vybranych ¢asti této kolektivni smlouvy s ohledem na specifické podminky pracovisté
na zéklad¢ jednani dekanti fakult a povefenych feditelt dalSich soucasti UK se zastupci
pfislusnych odborovych organti odborovych organizaci puasobicich na drovni
jednotlivych fakult a dalSich soucasti UK uvedenych v ptiloze 1 této kolektivni smlouvy.
Dopliiky ve formé pisemného ¢islovaného dodatku jsou nedilnou soucasti této smlouvy.
Ptipustné jsou jen Cislované dodatky neptesahujici ramec této smlouvy.

I1. Formy spoluprace mezi zaméstnavatelem a prisluSnymi odborovymi organy

2.1.

211

2.1.2.

Zaméstnavatel informuje piislusné odborové organy uvedené v odst. 1.3. této KS

podle § 287 odst. 1 ZP zejména o

. vyvoji mezd se zohlednénim celkovych mzdovych nakladl, vyvoji primérné mzdy
ajejich jednotlivych slozek vcetné c¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin
apodilu mzdovych ndkladl na neinvesti¢nich vydajich. Tyto piehledy poskytne
zam¢stnavatel odborovym organim pisemné dvakrat do roka a to za 1. pololeti do
15. 9. a za ro¢ni zuctovatelné obdobi do 15. 5. nasledujiciho kalendainiho roku;

a) ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele, disledcich jeho Ccinnosti na
zivotni  prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
b) pirechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 a nasl. ZP,



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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C) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspoifadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

d) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,

€) zamySlenych strukturdlnich zménach, racionalizaénich nebo organiza¢nich
opatenich a opatfenich v souvislosti Shromadnym propousténim zaméstnanct
podle § 62 odst. 2 az 4 ZP,

f) stavu a struktufe zaméstnancu, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménach,

g) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ¢asti paté, hlaveé
prvni ZP;

Zaméstnavatel projedna s piisluSnymi odborovymi organy uvedenymi v odst. 1.3. této
KS podle § 287 odst. 2

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo podle § 300 ZP,

C) zmény organizace prace,

d) systém hodnoceni a odménovani zaméstnanct,

€) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

f) opatfeni k vytvateni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi 15 let a osob se zménénou pracovni
schopnosti, v€etné podstatnych zélezitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni

hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
atclovychovnych sluzeb,

0) dalsi opatieni, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnancd,
h) opatieni tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi dle § 338
anasl. ZP,

1) opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62 odst. 2 az
4 7P,

J) otazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
v§ 101 az 106 a § 108 ZP.

Dohodu v otazkach ustanoveni odst. 2.2. pism. ¢) az g) upravuji ptislusna ustanoveni
této KS, zejména ustanoveni 3.2., 3.4., 3.16. az 3.18., 4.1. az 4.15.

Zaméstnavatel poskytne informace podle odst. 2.1. této KS piislusSnym odborovym
organim uvedenym vodst. 1. 3. této KS sohledem na zuctovatelnd obdobi
kalendainiho roku, nejpozdéji do 15. 9. za prvni a do 15. 5. nasledujiciho roku za druhé
pololeti.

Zamgéstnavatel piedlozi a projedna s piislusSnymi odborovymi organy uvedenymi
v odst. 1.3. této KS situaci a opatfeni podle odst. 2.2. nejméné 30 dnt pied jejich
uskutecnénim. Toto ustanoveni se vztahuje zejména na opatieni, ktera maji v disledcich
dopad na zaméstnanost a hromadné propousténi zaméstnanct podle § 62 odst. 2 az 4 ZP.

Zaméstnavatel projednava s ptislusnymi odborovymi organy uvedenymi v odst. 1.3. této
KS moznosti tvorby a vyuziti zisku. V ptipadé socidlniho fondu maji ptislusné odborové
organy pravo spolurozhodovani konkrétnich podminkéch jeho vyuZzivani. Zékladni
podminky tvorby a uziti socidlniho fondu jsou podle zdkona o vysokych Skolach
stanovené ve Statutu UK.

Zaméstnavatel bude podavat ptislusnym odborovym organiim uvedenym v odst. 1.3.
této KS zpravy o opatienich, které navrhl k odstranéni zdvad, na néz ptislusny odborovy
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organ upozornil pii vykonu kontroly, nebo k provedeni navrha, které podal ptislusny
odborovy organ na zaklad¢ provedené kontroly (§ 321a 322 ZP) .

2.8. Zaméstnavatel zajisti na svij ndklad podminky pro fadny vykon ¢innosti odborovych
organt uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS; v pfiméfeném rozsahu poskytne mistnost(i)
Snezbytnym vybavenim a umozni bezplatné vyuzivani kancelafské, vypocetni
arozmnozovaci techniky, pocitaCové sité a sité spoju (telefon, fax) (§ 277 ZP);
pfiméfeny rozsah muize byt stanoven v Cislovaném dodatku ke KS uzavienym mezi
dékanem fakulty nebo povéfenym feditelem dalsi soucasti a piisluSnym odborovym
organem.

2.9. Zame¢stnavatel poskytne k vykonu odborové cinnosti funkcionaftt ptisluSnych
odborovych organi uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS pracovni volno v nezbytn¢
nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku (§ 203 odst. 2 ZP).
Nezbytn¢ nutnym se rozumi maximaln¢ 20 pracovnich dnt v kalendainim roce.

2.10. Clenové piisluinych odborovych organti uvedenych v v odst. 1.3. a 1.5. této KS nesméji
byt pro vykon své Cinnosti diskriminovdni nebo znevyhodnéni ve svych narocich;
nesmé&ji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni (§ 276 odst. 2 ZP).

2.11. Voleni funkcionafi ptisluSnych odborovych organii odborovych organizaci ptlisobicich
na urovni fakult a dalSich soucasti UK (jmenny seznam je ptilohou ¢islovanych dodatk
této KS) pozivaji po dobu vykonu své funkce a rok po jejim skonceni zvySenou ochranu.
Zvysenou ochranou se rozumi zavazek zaméstnavatele, ze nedd témto zaméstnancim
vypoveéd bez piedchoziho souhlasu pfislusnych odborovych organd (§ 61 odst. 2 ZP).

2.12. Zastupci piislusnych odborovych organti uvedenych v odst. 1.5. této KS maji pravo
ucasti na poradach tajemnikti fakult a dalSich souc¢ésti UK, pokud o toto pozéadaji. Toto
ustanoveni nevylucuje jejich pravo Uc€asti na vSech poradach, realizovanych v dobé
platnosti této KS, pokud se takovy pozadavek stane nezbytnym pro vykon odborové
¢innosti.

2.13. Materialy predkladané k projednani a schvaleni AS UK, zabyvajici se koncepcnimi,
mzdovymi, ekonomickymi a pracovné pravnimi otdzkami, v€etné zmén MP, budou
zasilany k projednéni pfisluSnym odborovym organiim uvedenym v odst. 1.3. této KS
soucasné s jejich zaslanim senéatu.

2.14. Zaméstnavatel nebo jim povéfeny zastupce se na pozadani piisluSnych odborovych
organt uvedenych v odst. 1.3. a 1.5. této KS ztcastni jejich jednani.

Prislusné odborové organy uvedené v odst. 1.3. a 1.5. této KS

2.15.budou rektora a zaméstnavatele podporovat pii realizaci vSech opatieni, ktera povedou
k modernizaci a zkvalitnéni vyuky, vé€decké urovné UK a zvySovani jejiho vé&hlasu
V zahrani¢i. Budou spolupracovat pii provadeéni veskerych krokt, které povedou ke
zlepSeni finan¢ni situace UK, k efektivnéjSimu zplisobu hospodafeni, vytvaieni
racionalnich pracovnich ptileZitosti a zvySeni readlnych mezd;

2.16.se zavazuji plnit povinnost ml¢enlivosti a dal$i povinnosti vyplyvajici z § 276 odst. 3
ZP;

2.17.bezodkladné projednaji informace a opatieni predloZzena zaméstnavatelem a nejpozdéji
do 14 dnd od predloZzeni ozndmi zaméstnavateli své stanovisko. Pokud pftislusné
odborové organy neozndmi zaméstnavateli v této lhité své stanovisko, ma se za to, ze
souhlasi s informacemi a opatfenimi zamé&stnavatele;

2.18.seznami zamé&stnance se schvalenym znénim této KS.
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I11. Pracovné pravni vztahy

Zamg¢stnavatel bude dodrzovat zédsadu rovného zachazeni a zékazu diskriminace a ponizovani

lidské duistojnosti vyplyvajiciz § 13 a § 16 ZP

A. Pracovni podminky

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit s kazdym zaméstnancem pisemnou pracovni smlouvu
nejpozdéEji v den nastupu do prace. Jeji soucasti je vedle nalezitosti uvedenych v § 34 ZP
také ujednani o mzd¢. Pracovnik bude v souladu S Vnitinim mzdovym piedpisem UK
zafazen do ptislusné mzdové ttidy.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
zpracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati
I 0zménach téchto udaji. Informace musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37
odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel pfevede nebo miiZze prevést zaméstnance na jinou praci v piipadech
uvedenych v § 41 ZP .

Pokud zaméstnavatel pfevadi zaméstnance podle § 41 ZP vyjimecné na jinou praci, nez
odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej
zaméstnavatel pievést jen po projednani tohoto opatieni s pfislusSnym odborovym
organem. Projedndni neni tifeba, pokud celkova doba pievedeni nepiesahla 21
pracovnich dnil v kalendafnim roce (§ 46 ZP).

Zaméstnavatel je povinen seznamit zameéstnance pii nastupu do zaméstnani s jeho
pracovni néplni a s kolektivni smlouvou. Bezpe¢nostni technik je povinen seznamit
pfijimaného zaméstnance se zakladnimi pfedpisy BOZP a protipozarni ochrany.
Zameéstnavatel mize po dohod¢ vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potifeby na
pracovni cestu (§ 42 odst. 1 ZP).

B. Pracovni doba

3.7.

3.8.

Tydenni pracovni doba ¢ini nejvysSe 40 h (§ 79 ZP). Zacatek a konec pracovni doby,
zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech a poptipadé pruznou pracovni dobu stanovi
zaméstnavatel a po schvaleni pfisluSnymi odborovymi organy s ni sezndmi zaméstnance
fakult a dalSich soucasti UK. V odGvodnénych ptipadech 1ze po dohodé s vedoucim
piislusného pracovisté umoznit individualni Gpravu pracovni doby. Neni-li stanoveno
jinak, ma se za to, Ze akademicky pracovnik mé pracovni dobu individualné upravenou.
Praci piesCas a praci ve dnech pracovniho klidu miZze zaméstnavatel nafidit v souladu
Spodminkami uvedenymi v § 91 odst. 2 az 4 a v § 93 ZP pouze vyjimecné a po
projednéni s ptisluSnou ZO. Nafizend prace presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez
osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst. 2 ZP). Pfi
stanoveni celkového rozsahu prace prescas je zaméstnavatel povinen fidit se ptisluSnymi
ustanovenimi ZP. Praci pfes€as nelze natidit zaméstnanciim, ktefi maji krat$i pracovni
dobu ze zdravotnich divodi bez snizeni mzdy. Za préci pfes€as a praci ve dnech
pracovniho klidu nélezi zaméstnancim mzda a piiplatek. Zaméstnavatel miize
v ¢islovaném dodatku k této KS v souladu sustanovenim § 93 ZP stanovit odchylné
casove limity pro praci piesCas s ohledem na potieby, moznosti a specifi¢nosti ptislusné
soucasti UK.
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3.9. U zaméstnancu pracujicich v provozech snerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
nesmi jejich primérnd pracovni doba v obdobi maximalné¢ osmi tydni piesdhnout
hranici stanovenou pro tydenni pracovni dobu, tj. v€etné piesCast 48 hodin.

3.10.Pracovni pohotovost muize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pouze v na zakladé
vzajemné dohody s nim. Rozsah pracovni pohotovosti na fakultdch a dalSich soucastech
UK mitize byt stanoven Cislovanymi dodatky k této KS, které uzavira dékan fakulty nebo
povereny teditel dalsi soucasti UK s pfislusnou odborovou organizaci (odst. 1.3. této
KS). Pracovni pohotovost nelze nafidit t€hotnym zenam, Zenam nebo muzim pecujicim
o dité mladsi nez jeden rok, osamélym Zendm nebo muzim pecujicim o dité mladsi nez
osm let, a dale zaméstnanci, ktery prokaze, ze pievazné sdm dlouhodobé a soustavné
pecuje o prevazné nebo uplné bezmocnou osobu.

C. Ukonceni pracovniho poméru

3.11. Pracovni pomér lze ukoncit jediné zpiisoby stanovenymi zakonikem prace (§ 48 ZP).
Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele projedna
zaméstnavatel predem se ZO ( § 41 a § 61 odst. 1 ZP). Pii hromadném propousténi
zamé&stnancl je zamé&stnavatel povinen postupovat podle § 62 ZP.

3.12.Pfi zamySleném rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu
pripravovanych organiza¢nich zmén, jejichz disledkem muze byt hromadné propousténi
zamgstnanci, bude dodrZovan tento postup:

a) zaméstnavatel seznami pisemné piisluSny odborovy organ s piipravovanymi
zménami zaroven s jejich pfedloZeni akademickému senatu fakulty nebo univerzity,
vyplyvé-li projednani pfisluSnym AS z pravnich ptedpisii nebo vnitinich pfedpisi
UK. Spolu sodivodnénim zmén piedlozi seznam volnych mist a navrh mozného
dal§iho pracovniho zafazeni pracovnikii, kterych se tyka vypovéd. Tyto budou
pfisluSnym odborovym organim poskytnuty nejpozdeji do 2 mésici pred
piedpokladanou realizaci zmén. Ptislusné odborové orgdny maji pravo vyjadiovat se
k jednotlivym navrhiim;

b) pii rozhodovani o rozvazani pracovniho poméru budou u jednotlivych pracovniki
zohlediiovana zejména tato kritéria:

celkovd pracovni moralka a pracovni vysledky, dosazend kvalifikace, délka
nepietrzit¢tho pracovniho poméru na UK, zménéna pracovni schopnost, zdravotni
asocialni situace. Zvlast’ uvazlivé bude postupovano u zaméstnanci po dosazeni
50. roku Zivota a u samoziviteldl.

D. Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

3.13.Dovolena akademickych pracovnikii vysokych Skol €ini 8 tydnt v kalendafnim roce
(§ 213 odst. 3 ZP), dovolend ostatnich zaméstnanci ¢ini 5 tydnii ( § 213 odst. 2 ZP).

3.14. Zaméstnavatel poskytne pracovni volno podle § 203 odst. 2 ZP, v nezbytné nutném
rozsahu, nejvySe vSak v délce 3 tydnl v kalendainim roce, zaméstnancim pro zajisténi
provozu détskych letnich taborti a zimnich vycvikovych kurzii déti zaméstnancl ve
vlastnich, popf. i1 jinych, vycvikovych a Skolicich zafizenich. Po dobu vykonu této
¢innosti plni zaméstnavatel za pfisluSné zaméstnance povinnost thrady socidlniho
azdravotniho pojisténi.

3.15. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na jejich Zadost pracovni volno bez ndhrady
mzdy nad rdmec stanoveny piisluSnymi pravnimi ptedpisy v téchto piipadech:

a) 1den k ucasti zaméstnance na svatebnim obfadu pfi svatbé nevlastniho ditéte;
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b) 1 den k ucasti zaméstnance na pohibu nevlastniho rodi¢e a na dal$i den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohteb této osoby;

C) 1 den pfi amrti manZzela (ky), druha (Zky) nebo ditéte;

d) 1denv ptipad¢ st€hovani;

€) 1 den pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance;

f) 1denv mésici k vyhledavani nového mista pfed skon¢enim pracovniho poméru;

0) 2 dny za mésic osam&lym Zenam a muzum pecujicim o dité mladsi 18 let;

h) 1 den za mésic zaméstnanci pecujicimu o zdravotné postizené dit¢ za ucelem
doprovodu do zafizeni socialni péce.

E. Kvalifikacearekvalifikace

3.16. Zam¢éstnavatel umozni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem zvyseni kvalifikace
na zaklad¢ pisemné dohody uzaviené¢ o zavazcich ztoho plynoucich, pokud se bude
jednat o:

a) zvyseni kvalifikace zamé&stnance pro potiebu zaméstnavatele;

b) o zvyseni kvalifikace pro potiebu zaméstnance, nebrani-li v tom provozni divody na
stran€ zameéstnavatele;

C) o zvySeni kvalifikace z divodi zmény pracovniho poméru zaméstnance v dusledku
nemoci z povolani nebo pracovniho trazu.

V ptipadech 3.16. a) a c) poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku a dohodnutych nékladt spojenych se studiem nebo Skolenim.
V ptipad¢ 3.16. b) uvolni zaméstnavatel zaméestnance na dobu nezbytné nutnou pro
potieby studia bez ndhrady mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim si v tomto
ptipadé hradi zaméstnanec.

3.17.Sohledem na Umluvu MOP & 140, o placeném studijnim volnu, se poskytne
odborovym funkcionaiim pfi jejich Skoleni pofadaném odborovou organizaci pracovni
volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

3.18. Zaméstnanci nevznikne povinnost uhradit zaméstnavateli naklady na zvyseni kvalifikace
Vv ptipadech stanovenych v § 235 ZP.

F. Pracovnici se zdravotnim postiZenim

3.19.Podle platnych pravnich ptedpisii bude zaméstnavatel na fakultach a dalSich soucastech
UK vytvaret pracovni ptilezitosti pro pracovniky se zdravotnim postizenim. Pfi feSeni
této problematiky zaméstnavatel uzce spolupracuje s pfislusSnymi odborovymi organy
aUtady prace, do jejichZ obvodu piislusné pracovité spada.

G. Vyfrizovani stiZnosti, FeSeni pracovné pravnich spori a postup pri FeSeni kolektivnich
spori

3.20. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s prisluSnou
odborovou organizaci uvedenou v odst. 1.3. a 1.5. této KS stiznost zaméstnance na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Tim neni dot¢eno
pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu (§ 14 odst. 3 ZP).

3.21. Smluvni strany se zavazuji, ze piipadné spory, z nichz vznikaji naroky jednotlivym
zamé&stnanciim, jakoZ i1 kolektivni spory o plnéni zavazkil z uzaviené KS budou fesit co
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nejrychleji vzajemnym jednanim, a to pfedevSim na urovni konkrétniho pracoviste,
kterého se spor tykd, resp. na trovni d€kana fakulty nebo feditele dal§i soucéasti UK
apftislusného odborového organu (viz. odst. 1.5. této KS), popf. na trovni rektora
aprislusného odborového organu (viz. odst. 1.3. této KS).

3.22.V ptipad¢ sporti o plnéni zédvazkl z této KS, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych
zaméstnancl, smluvni strany ustanovi nejpozdéji do 15 pracovnich dnti od vzniku sporu
smir¢i organ, ktery bude o sporu jednat. Nebude-li spor vyfeSen na této urovni do
30 pracovnich dnii ode dne ustanoveni smirciho organu, nasleduje postup stanoveny
§ 10 az 14 z. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni, tj. fizeni pred
zprostiedkovatelem nebo fizeni pfed rozhodcem.

3.23.Jestlize je rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkt ztéto KS vrozporu spravnimi
predpisy nebo zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni,
rozhodne o ném na navrh smluvni strany pfislusny krajsky soud. Smluvni strana mtze
podat navrh na zruSeni rozhodnuti rozhodce do 15 dnii od jeho doruceni. Pracovné
pravni spory o prava a povinnosti zaméstnancu, vyplyvajici z pracovné pravnich nebo
souvisejicich ptedpisi, a dale spory o plnéni zadvazki z této KS, z nichz vznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanctm, fesi ptislusny soud.

H. Zvlastni ustanoveni o sjednavani pracovnich poméri s védeckymi pracovniky
a dalSimi zaméstnanci

3.24.Vzhledem ke zvlastni povaze prace védeckych pracovnikii Ize sjednavat nebo dohodou
ucastnikt pracovniho poméru prodluZovat dobu trvani pracovniho poméru védeckych
pracovnikl na Univerzit¢ Karlové v Praze na dobu urcitou, a to nejméné na dobu tii let
od vzniku pracovniho pomé&ru nebo jeho zmény.

3.25.Dlvody zvlastni povahy prace védeckych pracovnikd Univerzity Karlovy v Praze
spocivaji v casoveé ohrani¢ené struktufe vyzkumnych zamért, vyzkumnych center nebo
grantovych projektl, Gc€asti na nich, jejich pfipravé a metodickém vedeni, v asové
ohrani¢ené struktuie studijnich programu vyplyvajici z platné akreditace a déale v dlirazu
na kvalitu vzdélavaci, védecké, vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti Univerzity Karlovy
V Praze, ktera je podminéna i zvySovanim kvalifikace védeckych pracovniki.

3.26.Dobu trvani pracovniho poméru lze sjedndvat nebo dohodou ucastniki pracovniho
poméru prodluZzovat na dobu urcitou nejméné na dobu tfi let od vzniku pracovniho
poméru nebo jeho zmény u pracovnikl s minimalné stfedoskolskym vzdélanim,
bezprostiedné zlcastnénych na uskute¢niovani vyzkumnych zdméri nebo grantovych
projektd, jejich ptipravé a odborném technickém zajisténi uskutecnovani vzdélavaci,
védecké, vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Karlovy v Praze.

3.27.Cislovanym dodatkem ke KS uzavienym mezi dékany fakult nebo povéfenymi fediteli
dalsich soucasti a ptisluSnym odborovym organem miize byt doba uvedena v bod¢ 3.24 a
3.26 zkracena na dobu kratsi, nejméné vSak jeden rok.

IV. Mzda a odménovani
A. Mzdové slozky a nahrady mzdy

4.1. Odménovani zaméstnanct UK se fidi ZP, natfizenim vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni

R4

a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, stanovi-li tak ZP,



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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dale Vnitinim mzdovym predpisem UK (dale jen MP) a ustanovenimi této KS
acislovanymi dodatky k této KS. MP téz upravuje prava zaméstnanci podle § 305
odst. 1 véty druhé ZP.

Zameéstnancim se nezavisle na celkovych vysledcich UK zarucuji uspokojeni narokt
vzniklych na smluvni mzdu (¢l. 36 MP), nebo na tarifni mzdu a mzdové ptiplatky
stanovené¢ MP a touto KS.

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich zmén, stanoveni konkrétnich
podminek pro poskytovani ptislusné mzdové slozky a opatieni k pouziti prostiedkd na
mzdy provadi zameéstnavatel po projednéani s prisluSnymi odborovymi organy. Tato
opatfeni musi byt projednana nejméné 30 kalendainich dnti pred jejich uplatnénim.
Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci podle pravnich predpist, MP a této KS. Mzda je
splatna pozadu za mési¢ni obdobi, a to nejpozd€ji do 20. dne nésledujiciho meésice.
Pokud zaméstnanec Cerpd v den vyplatniho terminu fadnou dovolenou na zotavenou, ma
pravo na vyplatu mzdy posledni pracovni den pfed nastupem dovolené. Vyplata mzdy
anadhrady mzdy se provadi bezhotovostni platbou na ucet ur€eny zaméstnancem, pokud
zameéstnanec netrva na vypldceni mzdy a ndhrady mzdy V hotovosti na pracovisti.
Vyplatni terminy pro jednotlivé fakulty a dalsi soucasti UK jsou upraveny ¢islovanymi
dodatky k této KS. Pokud ptipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda
se vyplaci predchazejici pracovni den.

Podkladem pro zafazeni zaméstnance do piislusné mzdové t¥idy a vysi osobniho
pfiplatku jsou zavazné predpisy podle odst. 4.1. této KS. Zaméstnanec se zatfadi do
piislusné mzdové tiidy podle druhu vykondvané prace a katalogu praci. Druh
vykondvané prace se sjednava pisemné v pracovni smlouvé. K piefazeni zaméstnance do
jiné mzdové tfidy miize dojit v pfipadech stanovenych v MP nebo na zakladé¢ zmény
sjednané¢ho druhu préce. V piipadé nedodrzeni tohoto ustanoveni je ptefazeni do nizsi
mzdové tfidy neplatné.

Rozpéti ptiplatku za vedeni ur¢uje MP. Kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatki mohou
byt na fakultach a dalSich soucastech UK stanovena v souladu s MP s ohledem na limit
schvalenych mzdovych prostfedkti po pfedchozim projednani s pfisluSnym odborovym
organem (viz odst. 1.5. této KS).

Zamgéstnanci lze ptiznat v kazdém pololeti kalendainiho roku dals$i mzdu ve vysi a za
podminek stanovenych ve MP a dohodnutych v ¢islovanych dodatcich k této KS na
jednotlivych fakultdch a dalSich soucéastech UK s ptihlédnutim ke stavu plnéni jejich
rozpoctil.

Priplatky za praci presCas, praci o sobotach a nedé¢lich a praci ve svatek se fidi
ustanovenimi CI. 10, Cl. 11 a Cl. 13 MP. Za praci pres¢as p¥islusi zaméstnanci vedle
dosazené mzdy piiplatek ve vysi nejméné 25 % primérného vydélku, pfipadajiciho na
dobu, po kterou byla prace ptfescas vykondvana, nebo miize zaméstnavatel zaméstnanci
po dohod¢ s nim poskytnout za dobu prace piesCas misto piiplatku néhradni volno
(CL 10 odst. 2 a 3 MP). Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda
andhradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto
nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cCerpani nahradniho volna piislusi
pracovnikovi ndhrada mzdy ve vySi primérného vydélku. Zameéstnavatel se mize se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZzené mzdé nejméné ve vysi
pramérného vydélku misto ndhradniho volna. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze
svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku. Za praci nafizenou zaméstnavatelem
0 sobotéach a nedé€lich v ramci tydenni pracovni doby se poskytuje vedle dosazené mzdy
piiplatek nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku, mimo ramec tydenni pracovni
doby, kromé& pftiplatku, nebo ndhradniho volna za praci pfescas, pfiplatek ve vysi
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stanovené v ¢l. 13 odst. 2 MP. Podminky a vySe téchto piiplatkit mohou byt dohodnuty
v ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych mezi dékany fakult nebo povétenymi fediteli
dalSich soucasti a ptisluSnym odborovym organem (odst. 1. 3.).

4.9. Za pracovni pohotovost mimo pracovisté a mimo pracovni dobu pfislusi zaméstnanci
odmeéna ve vysi 15 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu,
ve vys$i 25 % pramérného hodinového vydélku.

4.10. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci dosazena mzda
aptiplatek nejméné¢ ve vysi stanovené pravnim piedpisem (§ 7 nafizeni vlady
€. 567/2006 Sb.). Vyse téchto piiplatkii jakoz i jejich piipadné poskytovani v dalSich
ptipadech podle MP mohou byt dohodnuty v ¢islovanych dodatcich ke KS uzavienych
mezi dékany fakult nebo povérenymi fediteli dalSich soucasti a ptislusSnym odborovym
organem.

4.11.7Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10 % prumérného vydélku. Vyse téchto priplatki mohou byt dohodnuty v ¢islovanych
dodatcich ke KS uzavienych mezi d€kany fakult nebo povéfenymi fediteli dalSich
soucasti a ptisluSnym odborovym organem.

4.12.

a) Ptipadna specifikace zvySovani mezd zaméstnanci mize byt stanovena ¢islovanymi
dodatky k této KS. Zaméstnavatel je povinen v piipad¢é uzavirani téchto ¢islovanych
dodatkit pfihlédnout predevSim k redlnému objemu prostfedkli ze zakladni
neinvestiéni dotace na uskuteGiiovani studijnich programii a programi CZV, ze
kterého bude zvySovani mezd hrazeno a potfebam zaméstnanct. V ptipad¢€, Ze d€kan
fakulty, nebo povéteny teditel dalsi soucasti UK uzavie takovyto ¢islovany dodatek a
pfi stanoveni specifikace zvySovani mezd nepiihlédne k redlnému objemu téchto
prostiedki, ze kterého bude zvySovani mezd hrazeno, neni povinnosti UK hradit toto
zvySovani mezd zjinych zdroji. Pokud dékan fakulty, nebo povéfeny feditel
neuzavie tyto Cislované dodatky, ma se za to, Ze stanovil upravu specifikace
zvySovani mezd shodné s upravou stanovenou rektorem podle tohoto odstavce pro
zamé&stnance UK, ktefi jsou v jeho pracovné pravni plisobnosti.

b) Na zvySovani objemu mezd zaméstnancti bude pouzito nejméné 40% neinvesti¢niho
naristu  objemu zakladniho neinvesticniho pfispévku na  uskuteciovani
akreditovanych studijnich programii a programii CZV ze statniho rozpoétu.

C) Specifikaci zvySovani mezd projedna zaméstnavatel piedem s piislusnymi
odborovymi organy (viz. odst. 1.3. této KS) nejpozdéji do 30 dnli od schvaleni
rozpisu statni neinvesti¢ni dotace akademickym sendtem UK.

B. Odmény a prispévky ze socialniho fondu

4.13. Poskytovani odmén zaméstnavatelem zaméstnanci se fidi ustanovenimi MP.

4.14.Zaméstnancim se v souladu Spodminkami vyuzivani socialniho fondu poskytuji
ptispévky z tohoto fondu.

4.15. Zameéstnanci je mozné poskytnout odménu mj. podle ustanoveni ¢l. 18, pism. b) MP,
tedy k ocenéni jeho pracovnich zasluh pii vyroci 20 let a kazdych dalSich 10 let trvani
pracovniho poméru, pii dovrSeni padesati let v€ku, pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po piiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod,
Podminkou jejiho pfiznani je minimalni doba trvani nepietrZit¢ho pracovniho poméru
pét let u zaméstnavatele. Poskytovani téchto odmén bude upraveno v Eislovanych
dodatcich k této KS, které uzaviraji d€kani fakult a povéteni feditelé dalSich soucasti UK
S ptisluSnymi odborovymi organy (viz. odst. 1.5. této KS).
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V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Zakladni pravni upravu na tomto useku vymezuje vyhlaska MZV ¢. 20/1989 Sb.,
ustanoveni § 101 a nasl. ZP a pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze v soucinnosti SpiislusSnymi odborovymi organy provede
nejméné jednou za rok na vSech pracovistich kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, dodrzovani pravnich piedpist a ostatnich platnych piedpist a pokynt
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nejpozdéji do 1 mésice
od provedeni kontroly piedloZzi k projednani piisluSnym odborovym organiim vysledky
z provérek a harmonogram opatieni k odstranéni zjiSténych zavad a bude je prubézné
informovat o jejich odstranéni.

Zamgéstnavatel se zavazuje informovat piislusné odborové organy o vysledcich kontrol
provadénych v radmci vykoni dozoru organt hygienické sluzby, stdtniho odborného
dozoru, poZzarni ochrany a kontrol odborovych organt, o vydanych zadvaznych pokynech
vcetné zékazl urcité Cinnosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech predkladat zpravy
o odstranéni zjisténych zavad a nedostatk.

Zaméstnavatel sezndmi vSechny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a oveéfi znalosti téchto pfedpist v terminu 1x
ro¢né u délnickych profesi a 1x za dva roky u technickohospodarskych a vedoucich
zaméstnanctl.

Zaméstnavatel bude zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu
azajisStovat, aby projekty a projektova dokumentace spliiovaly pozadavky bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi poznatky védy a techniky.

Zamgéstnavatel se zavazuje, Ze pisemné seznami odborovou organizaci se seznamem
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, zplisobem jejich ptidélovani a projedna
S odborovou organizaci zmény v tomto seznamul.

V souladu sustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zaméstnavatel umozni vykon kontrolni
¢innosti piislusnym odborovym organim a poskytne potiebné podkladové materialy
ainformace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy ( § 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskera opatteni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel
provadét v soucinnosti s piislusSnym odborovym organem. PfisluSné odborové organy
budou informovany o vSech provoznich nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich
urazech.

5.10. Zaméstnavatel bude preddvat kopii zdznamu o pracovnim Urazu piisluSnému

odborovému organu neprodlené po jeho sepsani. PiisluSny odborovy orgén je povinen
se vyjadfit k navrhovanym opatfenim do 30 dnd poté, co mu byly v pisemné podobé
doruceny. K vySetfeni pracovnich trazii bude zaméstnavatel zvat piislusny odborovy
organ a projedna snim do 30 dnli ode dne, kdy se o urazu dozvéd¢l, zplisob a rozsah
nahrady Skody vzniklé Grazem nebo nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro
zjisStovani primérného vydelku pro odSkodinovani pracovnich trazii a nemoci z povolani
je predchozi kalendaini rok.

5.11. Zaméstnavatel zajisti v pfipadé, kdy je zaméstnanec uzndn za zdravotné postizen¢ho

v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni
povinnosti, vhodné pracovni misto, event. bude U¢inné napomahat pii zajiSténi
vhodného pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

5.12.V piipadé, ze zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfe,

poskytne zaméstnavatel odskodnéni pozlstalému manzelovi a nezaopatienému ditéti,
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ato kazdému ve vysi 240.000,- K¢; rodi¢iim zemielého zaméstnance, jestlize Zili se
zaméstnancem v domécnosti, v thrnné vysi 240.000,- K¢.

5.13. Zaméstnavatel poskytne ¢lenim prtislusnych odborovych orgéni (viz. ptiloha této KS)
pracovni volno s ndhradou mzdy pro jejich ¢innost a ziskdni odbornych védomosti
v oblasti BOZP v rozsahu minimaln¢ 1 tyden/rok v souladu Sustanovenim § 203 odst. 2
ZP.

VI. Cestovni nahrady

6.1. Na poskytovani cestovnich nahrad a ptipadnych souvisejicich nahrad vydaji se vztahuje
¢ast sedma hlava Il ZP; podrobnosti mohou byt stanoveny zameéstnavatelem.

VII. Péée 0 zaméstnance
A. Zdravotni péce

7.1. Zaméstnavatel uhradi nezbytné vstupni a periodické prohlidky zaméstnanct v souladu se
zakonem ¢. 20/1966 Sb., v platném znéni a § 103 odst. 1 pism. e) ZP.

7.2. Zaméstnavatel umozni lazeniskou lécbu zaméstnanclim, jimz byl lazensky poukaz
pridélen na mimofadny termin i v pribéhu akademického roku, a to v ramci Cerpani
fadné dovolené.

B. Zavodni stravovani

7.3. Zaméstnavatel zajisti svym zaméstnancim moznost odbéru jednoho hlavniho jidla ve
vlastnich nebo smluvnich stravovacich zatizenich, nebo ndkupu stravovacich poukazek.

7.4. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na zdvodni stravovani do vyse 100%
nakladi na pfipravu jidla (mimo hodnoty potravin) ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve vysi 55% ceny stravenek v minimdlni hodnoté 60,-K¢ ve vefejném stravovacim
zatizeni.

7.5. Piispévek na stravovani se vztahuje na vSechny zaméstnance bez vyjimky a bude
zamé&stnanci poskytnut za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém zaméstnanec
odpracuje asponi 4 hodiny nepietrzité prace. Pii sméné piesahujici deset a pal hodiny ma
zamg&stnanec narok na poskytnuti pfestavky na jidlo v délce 15 min. a dalsi ptispévek na
stravovani. Pfestavky na jidlo a oddech se do ¢asového useku neptetrzitého trvani prace
nezapocitavaji. Piispévek se neposkytuje zaméstnanci, pfi nepiitomnosti v praci
azameéstnanci na pracovni cesté pokud pobira ndhrady podle ZP.

Sportovni vyZiti, rekreace, zajezdy

7.6. Fakulty a dalsi soucasti UK ve spolupraci Spfislusnymi odborovymi organy (viz
odst. 1.5. této KS) umozni zaméstnanctim za tthradu sportovni, rekrea¢ni a rehabilitacni
vyziti ve vlastnich Skolicich sportovnich a vycvikovych zafizenich v predem
dohodnutych terminech a kapacitach.
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VIII. Zavérecna ustanoveni

8.1. Tato KS se stava platnym a zadvaznym dokumentem dnem podpisu vSemi smluvnimi
stranami. Dojde-li k rozdéleni, slouceni nebo splynuti UK a zaniku pravni subjektivity
zamg&stnavatele ve smyslu ustanoveni §§ 338 az 341 ZP, ptechazeji jeho zavazky z této
KS na jejiho pravniho néstupce. Tato KS je pravné Ui€¢inna vic¢i vSem pravnim nastupciim.

8.2. Tato KS bude ulozena na rektorat¢ UK, na fakultach a dalSich soucastech UK
azvetejnéna na webovych strankach Univerzity Karlovy v Praze. Na rektorat¢ UK, na
dékanatech fakult a na dalSich soucéstech, obvykle na pfislusném persondlnim utvaru je
ulozen Katalog praci uzivany Univerzitou Karlovou v Praze pro jeji uCely. Tento Katalog
praci je zaméstnancim UK pfistupny k nahlédnuti.

8.3.

a) Smluvni strany se dohodly, Zze veskeré Cislované dodatky ¢i zmény této KS mohou
byt provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem viech smluvnich stran. Cislovanymi
dodatky k této KS se rozumi takové dodatky, které budou opatfeny nazvem ptislusné
fakulty nebo dalsi soucasti UK v souladu s pfilohou €. 2 Statutu Univerzity Karlovy
V Praze, Organizacnim fadem Univerzity Karlovy v Praze, a potfadovym c¢islem
¢islovaného dodatku vyplyvajiciho z ¢iselné tady cislovanych dodatkd vydanych
pfisluSnou fakultou nebo dalsi soucasti UK. Jiné neZ c¢islované dodatky k této KS
nelze vydavat. Pii navrhu zmény nebo cislovaného dodatku k této KS postupuji
smluvni strany jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy, tj. podle zakona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

b) Souhlas vSech smluvnich stran této KS neni vyzadovan u ¢islovaného dodatku, ktery
uzavie dékan fakulty nebo povéteny fteditel dalSi soucéasti UK s piislusSnymi
odborovymi orgény (viz odst. 1. 5. této KS). Rektor obdrzi pro svou potiebu 1 uplné
aplatné vyhotoveni kazdého ¢islovaného dodatku tohoto typu.

8.4. Zmény a upravy se fesi na zaklad¢ pisemného navrhu jedné ze smluvnich stran s tim, ze
ostatni strany jsou povinny na navrh pisemné odpoveédét nejpozdéeji do 14 dnii. Ucastnici
této KS se zavazuji, Ze v z4jmu zachovani socidlniho smiru budou jednat o vSech
zménach tak, aby dospéli co nejrychleji ke vzajemné dohodé.

8.5. Tato KS podléhd pravidelnému hodnoceni a kontrole plnéni jednotlivych zavazki, a to
vzdy k 1. 10. pfislusného kalendainiho roku. Hodnoceni a kontrolu pfipravuje
zamé&stnavatel ve spolupréci s ptisluSnymi odborovymi orgéany.

8.6. Tato KS se uzavira na obdobi od 1. 7. 2007 na dobu neurcitou.

8.7. Tato KS je sepsdna a podepsana v Sesti vyhotovenich, z nichZ vSechna maji platnost
originalu a kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

8.8. Pokud se né¢které z ustanoveni této KS stane neplatnym, nema toto vliv na platnost zbytku
smlouvy. Smluvni strany se vtomto piipadé zavazuji nahradit neplatné ustanoveni
platnym ustanovenim v souladu s pravnimi piedpisy, vnitinimi pfedpisy UK a touto KS.

8.9. Smluvni strany pfipojuji k této KS své podpisy, ¢imz deklaruji svou vili k uzavieni této
smlouvy a vyjadfuji souhlas s jejim obsahem.
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