[bookmark: _GoBack]Příkazní smlouva
uzavřená dle ustanovení § 2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku


I.
Smluvní strany

Univerzita Karlova
Ústav jazykové a odborné přípravy
se sídlem:	Vratislavova 29/10, 128 00 Praha 2
zastoupená:	ředitelem PhDr. Ivanem Duškovem
IČO: 00216208, DIČ: CZ00216208
Bankovní spojení: Komerční banka, a. s. 
Číslo účtu: 83732011/0100
osoba pověřená realizací této smlouvy: Mgr. Petr Lachman, tel.: 224 990 454, e-mail: petr.lachman@ujop.cuni.cz  
na straně jedné (dále jen „Příkazce“)

a

[•]
se sídlem:	[•]	
zapsaná v obchodním rejstříku, vedeném [•] soudem v [•], oddíl [•], vložka [•]
zastoupena:	[•]
IČ:	[•], DIČ:	[•]
bankovní spojení:	[•]
č. ú.:	[•]
osoba pověřená realizací této smlouvy: [•], tel.: [•], e-mail: [•]
na straně druhé (dále jen „Příkazník“)

se dohodly, v souladu s ustanovením § 2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, na uzavření této příkazní smlouvy (dále jen "Smlouva"):


II.
Předmět smlouvy
2.1. Příkazník se zavazuje zajistit pro Příkazce plnění veškerých povinností vyplývajících pro Příkazce z příslušných právních předpisů, interních předpisů Příkazce, technických či jiných norem, z průvodní dokumentace výrobců věcných prostředků PO a požárně bezpečnostních zařízení, podle pokynů Příkazce zajišťovat a metodicky řídit plnění povinností na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen „BOZP“), pracovně lékařských služeb (dále jen „PLS“), požární ochrany (dále jen „PO“) a v oblasti prevence rizik tak, aby byly zajištěny povinnosti zadavatele k řádnému zajištění vyplývající z právních a ostatních předpisů (dále jen „přikázaná činnost“).
2.2. Podrobná specifikace přikázané činnosti tvoří přílohu č. 1 této Smlouvy. 
2.3. Případné činnosti, které bude Příkazce požadovat nad rámec Smlouvy, se zavazuje Příkazník provést po odsouhlasení jejich rozsahu, termínů plnění a odměny.

III.
Práva a povinnosti Příkazníka
1. 
2. 
3. 
3.1. Příkazník je povinen provádět přikázanou činnost osobně, nesmí svěřit provádění přikázané činnosti jiné osobě ani si ustanovit náhradníka. Příkazník je povinen provádět přikázanou činnost poctivě a pečlivě podle svých schopností, je přitom povinen použít každého prostředku, kterého vyžaduje povaha přikázané činnosti, jakož i takového, který se shoduje s vůlí Příkazce.
3.2. K veškerým činnostem, které jsou předmětem této Smlouvy, musí být Příkazník plně odborně způsobilý, oprávněný a kapacitně, personálně, materiálově i technicky vybavený. Po celou dobu poskytování přikázaných činností dle této Smlouvy se Příkazník zavazuje poskytovat tyto činnosti komplexně, v nejvyšší kvalitě, s odbornou péčí a s přihlédnutím k zájmům a potřebám Příkazce.
3.3. Příkazník prohlašuje, že disponuje odbornou způsobilostí osob pro oblast BOZP a PO. Příkazník se zavazuje doložit Příkazci úředně ověřené kopie osvědčení o odborné způsobilosti osob, které budou činnosti provádět. Příkazník je povinen při aktualizaci osvědčení tato předložit neprodleně Příkazci.
3.4. Od pokynů Příkazce se Příkazník může odchýlit jen tehdy, pokud je to nezbytné v zájmu Příkazce a nemůže-li včas obdržet jeho souhlas; jinak odpovídá za škodu.
3.5. Příkazník je povinen písemně upozornit Příkazce na jeho zřejmě nesprávné pokyny, takový pokyn je povinen splnit jen tehdy, když na něm Příkazce bude přes upozornění trvat. 
3.6. Příkazník je povinen zpracovat roční plán činnosti, ve kterém stanoví harmonogram výkonu přikázané činnosti a termíny jejího plnění. Roční plány budou zpracovány po provedení vstupního auditu specifikovaném v příloze č. 1 smlouvy nejpozději do tří (3) měsíců od účinnosti této smlouvy.
3.7. Příkazník je povinen informovat Příkazce o průběhu své činnosti prostřednictvím souhrnných reportů dodávaných elektronickou poštou na adresu osoby pověřené realizací této smlouvy na straně Příkazce uvedenou v záhlaví smlouvy. Reporty budou odevzdávány na měsíční bázi i bez vyžádání Příkazce vždy do konce následujícího měsíce a dále kdykoli na vyžádání Příkazce do 10 dnů od okamžiku vyžádání Příkazcem. Tyto reporty budou obsahovat zejména seznam všech činností vykonaných Příkazníkem za dané období. 
3.8. Příkazník prohlašuje, že má přede dnem nabytí účinnosti této Smlouvy uzavřeno pojištění odpovědnosti za škodu vzniklou v souvislosti s poskytováním plnění podle této Smlouvy, a to s limitem pojistného plnění nejméně v částce 20.000.0000,- Kč z jedné pojistné události ročně. O změnách týkajících se pojištění odpovědnosti za škodu má Příkazník povinnost písemně informovat Příkazce, a to nejpozději do sedmi (7) dnů od uskutečněné změny. Příkazník se zavazuje, že pojistná smlouva zůstane v účinnosti v tomto rozsahu po celou dobu účinnosti této Smlouvy a dále nejméně šest (6) měsíců po skončení činnosti podle této Smlouvy.


IV.
Práva a povinnosti Příkazce
4.1. Příkazce se zavazuje srozumitelnou formou předávat Příkazníkovi své pokyny.
4.2. Příkazce se zavazuje poskytnout Příkazníkovi veškeré podklady potřebné pro plnění jeho povinností dle smlouvy. Příkazce poskytne nezbytné údaje a pokyny včas, tj. s takovým předstihem, aby mohl Příkazník svoji činnost řádně vykonávat v celém rozsahu.
4.3. Příkazce je oprávněn kontrolovat kdykoliv během plnění této Smlouvy kvalitu poskytovaných činností, tj. zda jsou poskytovány řádně, včas a v rozsahu stanoveném touto Smlouvou. Zjistí-li Příkazce nebo dozví-li se nějakým jiným způsobem o vadách nebo nedostatcích plnění předmětu smlouvy, uvědomí o zjištěné skutečnosti Příkazníka bez zbytečného prodlení.
4.4. Příkazce se zavazuje umožnit Příkazníkovi vstup do všech prostor specifikovaných v čl. V. smlouvy za doprovodu pověřeného zaměstnance Příkazce.


V. 
Místo a čas plnění
5.1. Činnost Příkazníka dle smlouvy se týká těchto objektů:
	Popis objektu ÚJOP
	Adresa
	Forma užívání
	Plocha (m2) /
u pronájmů užívaná

	ředitelství
	Vratislavova 29/10
128 00 Praha 2
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	1 165 m2

	studijní středisko Albertov
	Albertov 7/3a
128 00 Praha 2
	pronájem od UK
	1 600 m2

	studijní středisko Hostivař
	Weilova 1144/2
102 00 Praha 10
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	5 900 m2

	studijní středisko Krystal
	J. Martího 407/2
162 00 Praha 6
	pronájem od UK
	4 701 m2

	studijní středisko Mariánské Lázně
	Karlovarská 333
353 01 Mariánské Lázně
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	1 996 m2

	studijní středisko Mariánské Lázně
	Hlavní 389+390
353 01 Mariánské Lázně
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	4 958 m2

	studijní středisko Poděbrady
	Jiřího náměstí 1/8
290 01 Poděbrady
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	5 993 m2

	studijní středisko Poděbrady
	Jana Opletala 77 290 01 Poděbrady
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	962 m2

	studijní středisko Poděbrady
	Jana Opletala 1065 
290 01 Poděbrady
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	1 010 m2

	studijní středisko Poděbrady
	Pražská (bez č. p.)
290 01 Poděbrady
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	409 m2

	studijní středisko Liberec
	Voroněžská 144/20
460 01 Liberec
	pronájem od 1RIF otevřený podílový fond obhospodařovaný AMISTA investiční společnost, a.s.
	158 m2

	pracoviště Zahrádky
	Zahrádky 1, 471 01
	v majetku UK,
spravovaná ÚJOP UK
	31 051 m2



5.2. Činnost dle Smlouvy provádí Příkazník v souladu s termíny stanovenými na základě vstupního auditu v ročním plánu činnosti či na vyžádání pověřeného zaměstnance Příkazce.

VI.
Odměna Příkazníka a platební podmínky
6.1. Příkazníkovi náleží od Příkazce celková odměna ve výši [•] Kč bez DPH (slovy: [•] korun českých).
6.2. Odměna stanovená v předchozím odstavci bude Příkazníkovi vyplácena ve formě měsíčního paušálu ve výši [•] Kč bez DPH (slovy: [•] korun českých).
6.3. Odměna Příkazníka zahrnuje náhradu všech jeho nákladů vynaložených při provádění přikázané činnosti.
6.4. Odměna nezahrnuje daň z přidané hodnoty. Příkazník je oprávněn, v případě, že je plátcem této daně, o částku odpovídající zákonné sazbě této daně zvýšit fakturovanou částku odměny.
6.5. Úhradu ceny je Příkazce povinen provést vždy za měsíční období zpětně bezhotovostním převodem na základě faktury vystavené Příkazníkem se splatností 30 dnů od data vystavení faktury Příkazníkem. Příkazce tímto vydává souhlas Příkazníkovi pro vystavování daňových dokladů v elektronické formě v souladu se ZDPH § 26, a to za těchto podmínek:
a. Příkazník bude zasílat daňové doklady z e-mailové adresy: doplnit;
b. Faktura bude obsahovat název veřejné zakázky:
VZ 2/2019 „ÚJOP-Komplexní zajištění služeb v oblasti BOZP a PO“
c. daňové doklady bude Příkazník zasílat v neměnném formátu (PDF) a též v souladu s ZDPH, díl 5, přičemž všechny doklady budou řádně a včas vystaveny a doručeny;
d. v daňových dokladech bude Příkazník uvádět rovněž bankovní účet zveřejněný pro účely DPH finančním úřadem, v souvislosti se ZDPH § 96;
e. Příkazce bude přijímat daňové doklady na e-mailové adrese: doklady11@ujop.cuni.cz.
Tento souhlas se vztahuje výhradně na vystavování a zasílání daňových dokladů v elektronické formě, zasílání takovýchto dokladů nahrazuje originální listinnou formu daňových dokladů. Tento souhlas se nevztahuje na přenos datových souborů. 
Faktura bude kromě náležitostí stanovených zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, obsahovat náležitosti obchodní listiny dle ustanovení § 435 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. Postrádá-li faktura stanovené náležitosti nebo obsahuje-li nesprávné údaje, vrátí ji Příkazce Příkazníkovi ve lhůtě její splatnosti k opravě, aniž by tak došlo k prodlení s úhradou. Za datum úhrady Příkazcem se považuje datum odepsání částky odměny z účtu Příkazce. 



VII.
Odpovědnost za škodu a smluvní pokuta
7.1. Příkazník odpovídá za škodu způsobenou porušením smluvních povinností, a to zejména nedovoleným jednáním svým nebo svých zaměstnanců, prodlením ve výkonu činnosti, či neprovedením výkonu činnosti. Za okolnosti vylučující odpovědnost se považuje překážka, jež nastala nezávisle na vůli Příkazníka a brání mu ve splnění jeho povinností, jestliže nelze rozumně předpokládat, že by Příkazník tuto překážku nebo její následky odvrátil nebo překonal, a dále, že by v době uzavření smlouvy tuto překážku předvídal, a zároveň na existenci této překážky Příkazce upozornil neprodleně poté, co se o ní dozvěděl. Za škodu je mj. považována i sankce udělená orgánem státní správy z důvodu porušení právních předpisů.
7.2. V případě prodlení Příkazce s placením odměny podle Smlouvy vzniká Příkazníkovi nárok na úrok z prodlení ve výši 0,01 % z dlužné částky za každý den prodlení.
7.3. V případě porušení závazku stanoveného čl. III. odst. 3. 6. Smlouvy je Příkazce oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 10 000 Kč (slovy: deset tisíc korun českých). 
7.4. V případě porušení závazku stanoveného čl. III. odst. 3. 7. Smlouvy je Příkazce oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 2 000 Kč (slovy: dva tisíce korun českých). 
7.5. V případě porušení závazku stanoveného čl. VIII. odst. 9. 7. Smlouvy je Příkazce oprávněn požadovat smluvní pokutu ve výši 5 000 Kč (slovy: pět tisíc korun českých). 
7.6. Úhradou smluvní pokuty není dotčen nárok Příkazce na náhradu škody způsobené porušením této povinnosti v plné výši.
7.7. V případě, že je Příkazník povinen nahradit Příkazci vzniklou škodu nebo zaplatit smluvní pokutu, je Příkazce oprávněn započíst tuto náhradu škody nebo smluvní pokutu proti odměně sjednané v čl. VI. odst. 6. 1. této Smlouvy.


VIII.
Ochrana důvěrných informací
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
8.1. Příkazník se zavazuje uchovávat v tajnosti veškeré informace a skutečnosti týkající se Příkazce a jeho oprávněných zájmů získané v souvislosti s plněním Smlouvy, a to i po skončení její účinnosti, ledaže ho této povinnosti zprostí sám Příkazce.
8.2. Příkazník se zavazuje neumožnit žádné osobě, aby mohla zpřístupnit důvěrné informace neoprávněným třetím osobám, pokud tato Smlouva nestanoví jinak. S informacemi poskytnutými Příkazcem v souvislosti s plněním přikázaných činností dle této Smlouvy je povinen Příkazník nakládat jako s důvěrnými informacemi. 
8.3. Za důvěrné informace se pro účely této Smlouvy nepovažují informace, které jsou přístupné veřejně nebo známé v době jejich užití nebo zpřístupněné třetím osobám, pokud taková přístupnost nebo známost nenastala v důsledku porušení zákonem uložené nebo smluvní povinnosti Příkazníka.
8.4. Příkazník je povinen zavázat povinností mlčenlivosti všechny osoby, které se budou podílet na plnění přikázaných činností.
8.5. Závazek ochrany důvěrných informací zůstává v platnosti i po ukončení této Smlouvy.
8.6. Příkazce je oprávněn kdykoliv po dobu účinnosti této Smlouvy i po skončení její účinnosti, uveřejnit tuto Smlouvu nebo její část i informace vztahující se k jejímu plnění, což bere Příkazník na vědomí, resp. s tím souhlasí.




IX.
Trvání smluvního vztahu a jeho ukončení
9. 
9.1. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv podle zákona o registru smluv.
9.2. Smlouva se uzavírá na dobu 3 let.
9.3. Každá ze smluvních stran je oprávněna Smlouvu písemně vypovědět, avšak s přihlédnutím k povaze pověření nikoli tak, aby tím bylo poškozeno nebo ohroženo dosažení cíle a účelu Smlouvy. Výpovědní lhůta činí 2 měsíce a počíná běžet od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.
9.4. Příkazce je oprávněn od Smlouvy odstoupit v případě podstatného porušení smluvních povinností Příkazníkem. Odstoupení pro podstatné porušení smluvních povinností musí vždy předcházet písemné upozornění na možnost výpovědi. V případě, že i po takovém písemném upozornění trvá závadný stav, může Příkazce od smlouvy bez dalšího odstoupit, musí tak však učinit písemně. Účinky odstoupení nastávají okamžikem doručení písemného projevu vůle o odstoupení Příkazníkovi. 
9.5. Za podstatné porušení smluvních povinností se považuje nedovolené jednání Příkazníka nebo jeho zaměstnanců, prodlení ve výkonu činnosti, či neprovedení výkonu činnosti.
9.6. V případě, že dojde k výpovědi smlouvy Příkazníkem je tento povinen v průběhu výpovědní lhůty učinit veškerá nezbytná opatření k ochraně zájmů Příkazce a výslovně ho upozornit na všechny okolnosti, které by mohly jeho zájmy poškodit.
9.7. Příkazník se zavazuje nejpozději do jednoho (1) týdne od ukončení smlouvy vrátit Příkazci veškeré podklady, které od Příkazce obdržel v souvislosti s plněním dle smlouvy. 

X.
Závěrečná ustanovení
10. 
10.1. Smlouva, jakož i práva a povinnosti vzniklé na základě smlouvy nebo v souvislosti s ní, se řídí českým právem, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
10.2. Smluvní strany berou na vědomí, že tato Smlouva ke své účinnosti vyžaduje uveřejnění v registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb. a s tímto uveřejněním souhlasí. Zaslání smlouvy do registru smluv zajistí ÚJOP neprodleně po podpisu smlouvy. 
10.3. Pokud jakýkoli závazek vyplývající ze smlouvy, avšak netvořící její podstatnou náležitost, je nebo se stane neplatným nebo neúčinným, je plně oddělitelným od ostatních ustanovení smlouvy, a taková neplatnost nebo neúčinnost nebude mít žádný vliv na platnost a účinnost jakýchkoli ostatních ustanovení smlouvy. Na místo neplatného nebo neúčinného ujednání se smluvní strany zavazují nahradit tato ustanovení takovým obsahem, který umožní, aby účelu smlouvy bylo dosaženo.
10.4. Smlouvu je možné měnit pouze písemnou dohodou smluvních stran formou vzestupně číslovaných dodatků ke smlouvě.
10.5. Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom.
10.6. Účastníci smlouvy si její obsah přečetli, prohlašují, že jsou s ním srozuměni a na důkaz toho připojují své podpisy.

Přílohy:
1. Podrobná specifikace přikázané činnosti
2. Podrobná specifikace výpočtu odměny Příkazníka



V Praze dne							V [•] dne
Za Příkazce:							Za Příkazníka:
_______________________________________		_______________________________________
PhDr. Ivan Duškov, ředitel ÚJOP				[•]
Příloha č.1  Podrobná specifikace přikázané činnosti

1. Vstupní audit, roční plány činnosti a pravidelné aktualizace
a) Dodavatel provede do 3 měsíců od účinnosti smlouvy audit aktuálního stavu plnění podmínek povinností v předmětné oblasti ze strany ÚJOP UK. 
b) Do 3 měsíců od účinnosti smlouvy dodavatel zpracuje podrobný způsob naplňování povinností ÚJOP UK v předmětných oblastech včetně ročního plánu činnosti na všechny tři roky trvání smlouvy, tj. tři roční plány činnosti.
c) Součástí vstupního auditu bude mj. zhodnocení systému řízení BOZP, vč. kategorizace prací a zhodnocení rizik a v případě nedostatků dodavatel navrhne jeho změny a tyto změny realizuje.
d) Vstupní audit zahrnuje také agendu PLS včetně návrhu úpravy procesů a příslušné dokumentace, dále oblast školení zaměstnanců v první pomoci, pravidelný dohled a kontrolu pracovišť z hlediska prevence zdravotních rizik a agendu hlášení a evidence úrazů, včetně návrhů opatření k zamezení opakování úrazu.
e) Roční plány činností budou každoročně aktualizovány vždy k datu výročí uzavření smlouvy.
f) Vstupní audit a roční plány činnosti uvedené v předchozích bodech budou po odsouhlasení ze strany ÚJOP UK harmonogramem poskytnutého plnění.
g) Dodavatel garantuje, že předmětné oblasti bude audit pokrývat bezezbytku tak, aby ÚJOP UK na základě realizace plnění splnila všechny své povinnosti ve vymezených oblastech daných právními předpisy. Veškeré změny legislativy bude dodavatel průběžně po předchozí dohodě s ÚJOP UK promítat do aktualizací příslušných dokumentů, podle potřeby i častějších než je základní roční cyklus.


2. Předmětem plnění v oblasti BOZP a PLS je zejména:
a) Metodicky řídit a organizovat plnění povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů o BOZP tak, aby bylo zajištěno splnění povinnosti ÚJOP UK k řádnému zajištění BOZP. Dodavatel zajišťuje výkon odborně způsobilé osoby v oblasti BOZP, řídí výkon prevence rizik; zjištěné nedostatky odstraňuje po předchozí dohodě s ÚJOP UK.
b) Po provedení primárního zhodnocení rizik provádět pravidelné následné hodnocení rizik a předkládat návrhy na jejich odstranění nebo zmírnění. Součástí předmětu plnění je také kontrola aktuálnosti identifikovaných rizik při změně předpisů nebo na základě změn aktuálního stavu, např. při haváriích nebo úrazech.
c) Zajišťovat odborný dozor při vedení dokumentace v oblasti BOZP, kterou tvoří zejména:
· dokumentace školení zaměstnanců;
· doklady o zdravotní a odborné způsobilosti zaměstnanců, jsou-li vyžadovány právními předpisy;
· dokumentace o úrazech;
· evidence dokladů o revizích (výchozích i periodických) a zkouškách technických zařízení;
· soupis identifikovaných rizik a opatření navržených k jejich zmírnění nebo odstranění; 
d) a dále dozorovat udržování dokumentace ve stavu odpovídajícím právním předpisům.
e) Zajišťovat pravidelné proškolení zaměstnanců v oblasti BOZP v rozsahu právních předpisů (např. vstupní a průběžné školení, apod.). Podrobněji viz oddíl 5. „Školení zaměstnanců“.
f) Zpracovávat vnitřní předpisy z oblasti BOZP a dohlížet na jejich soulad s  právními předpisy. Vnitřní předpisy zahrnují zejména tyto dokumenty:
· Směrnice k zajištění BOZP (vč. dokladů o jmenování zodpovědných osob);
· Směrnice o poskytování osobních ochranných pracovních prostředků podle § 104 zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“);
· Směrnice k dopravě (tj. pravidla pro užívání vozidel a školení řidičů, aj.);
· Pravidla bezpečnosti pro studenty (tj. únikové trasy, evakuační shromaždiště, apod.);
· Pravidla bezpečnosti pro nové zaměstnance - prvotní seznámení před školením; 
· Pravidla bezpečnosti pro třetí osoby pohybující se v budovách ÚJOP UK (např. dodavatelé a nájemci);
· Směrnice o školení.
g) Provádět prověrky BOZP na pracovištích ÚJOP UK (za účasti dodavatele PLS, odborové organizace a zástupce ÚJOP UK). Prověrky musí být prováděny tak, aby byla zajištěna řádná kontrola dodržování právních předpisů týkajících se BOZP.
h) Průběžně sledovat, zda všechny revize, kontroly, prohlídky a další předepsané úkony jsou prováděny v zákonných periodách. Kontrolovat odstranění zjištěných nedostatků.
i) Vyhodnocovat záznamy o úrazech a stanovovat příslušná opatření k zamezení jejich vzniku.
j) Na výzvu ÚJOP UK je dodavatel povinen se zúčastnit kontrol prováděných orgánem státního dozoru a projednání zápisu, popř. dalších důležitých jednání s orgánem státního dozoru.
k) Alespoň dvakrát za rok provést, kromě preventivních prohlídek, také namátkovou kontrolu na vybraném pracovišti ÚJOP UK, která bude zahrnovat nejméně:
· kontrolu stavu prvků BOZP;
· kontrolu technického stavu používaných technologií a zařízení z hlediska BOZP;
· kontrolu vybavenosti prostředků pro poskytnutí první pomoci;
· zjištění úrovně rizikových faktorů;
· kontrolu dodržování předpisů BOZP (včetně vnitřních předpisů ÚJOP UK) zaměstnanci ÚJOP UK;
· kontrolu stavu osobních ochranných pracovních pomůcek.

Dodatečné informace v oblasti PLS:
PLS jsou prováděny prostřednictvím smluvního lékaře ÚJOP UK.
Předmětem plnění v oblasti PLS je metodické vedení agendy v souladu s předpisy.
 

3. Předmětem plnění v oblasti PO je zejména:
a) Metodicky řídit a organizovat plnění povinností vyplývajících z právních předpisů o požární ochraně tak, aby byly zajištěny povinnosti ÚJOP UK k řádnému zajištění PO. 
b) Zajišťovat výkon odborně způsobilé osoby nebo technika požární ochrany. 
c) Kontrolovat odstranění zjištěných nedostatků.
d) Zhodnotit systém organizace PO s ohledem na požární nebezpečí činností provozovaných ÚJOP UK a v případě nedostatků navrhnout jeho změny.
e) Zajišťovat odborný dozor při vedení dokumentace PO, kterou tvoří zejména:
· dokumentace činností se zvýšeným požárním nebezpečím,
· požární knihy,
· dokumentace školení zaměstnanců.
f) Zpracovávat vnitřní předpisy z oblasti PO (zejm. požární poplachové směrnice, vnitřní organizační předpis PO, řád ohlašovny požáru, operativní karty objektů) a dohlížet na jejich soulad s  právními předpisy; v případě změny právních předpisů iniciovat změny vnitřních předpisů formou podání návrhu na změnu vnitřního předpisu.
g) Zajišťovat pravidelné proškolení zaměstnanců ÚJOP UK v oblasti PO v rozsahu právních předpisů, včetně zajištění odborné přípravy členů preventivních požárních hlídek a preventistů.
h) Zajišťovat provádění prověrek PO na pracovištích ÚJOP UK a cvičných požárních poplachů. Prověrky provádět tak, aby byla zajištěna řádná kontrola dodržování PO.
i) Sledovat, zda všechny revize, kontroly a prohlídky jsou prováděny v zákonných periodách.
j) Zajišťovat provádění preventivních požárních prohlídek, nebo kontrolu jejich provádění, včetně zápisů do požární knihy. 
k) Kontrolovat informační a orientační značení, v případě potřeby je doplňovat.
l) Na žádost ÚJOP UK je dodavatel povinen se zúčastnit kontrol prováděných státním požárním dozorem a projednání zápisu, popř. dalších důležitých jednání se státním požárním dozorem.

4. Předmětem plnění v oblasti CO je zejména:
a) vypracování a aktualizace krizového plánu podle vzoru Univerzity Karlovy v Praze se zohledněním specifik ÚJOP UK, který bude obsahovat mj. povodňový plán, plán ochrany a ostrahy objektů a havarijní plán (elektřina, voda, plyn, topení). 

5. Školení zaměstnanců zahrnuje zejména:
a) Vstupní školení BOZP a PO zaměstnanců
b) Vstupní školení BOZP a PO vedoucích zaměstnanců
c) Periodická školení BOZP a PO
d) Školení pracovníků ostrahy, seznámení ostrahy s budovami
e) Příprava podkladů pro provádění BOZP a PO na pracovišti vedoucím zaměstnancem (osnova, formát záznamu)
f) Školení bezpečnosti práce ve výškách
g) Školení řidičů
h) Školení preventivních požárních hlídek
Vstupní školení BOZP, PO i řidičů bude prováděno i formou e-learningu, například zasláním školících materiálů. Zaměstnanci, kterým z nějakého důvodu nebude forma e-learningu vyhovovat, budou se souhlasem zaměstnavatele proškoleni hybridní formou vlastními silami ÚJOP UK.
Vstupní školení BOZP i PO bude v případě zaměstnanců-cizinců prováděno i v anglickém jazyce.


6. V oblasti obsluhy strojů, revizí a technických zařízení je předmětem plnění metodické vedení a konzultace týkající se zejména těchto okruhů:
a) Správa provozní dokumentace, návodů k obsluze strojů a zařízení a revizních zpráv
b) Správa bezpečnostních listů chemických látek, používaných hmot a zařízení.
c) Elektrorevize
d) Revize hasicích přístrojů
e) Revize vyhrazených technických zařízení:
· Zdvihadla, výtahy
· Tlakové nádoby
· Elektrospotřebiče a nářadí
· Plyn – rozvody a spotřebiče
· Hromosvody
· Plynová kotelna, vč. zpracování Řádu plynové kotelny
· Revize a kniha EPS
· Revize a kniha EZS
· Kontroly ostatních strojů a zařízení



Seznam určených osob objednatele



	Středisko
	Adresa
	Jméno, příjmení
	Telefon / Mobil
	E-mail

	ředitelství
	Vratislavova 29/10
128 00 Praha 2
	Petr Lachman
	224 990 454  773 608 328
	petr.lachman@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Albertov
	Albertov 7/3a
128 00 Praha 2
	Eva Nováková
	224 921 654
	eva.novakova@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Hostivař
	Weilova 1144/2
102 00 Praha 10
	Michal Janů
	267 215 530
	michal.janu@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Krystal
	J. Martího 407/2
162 00 Praha 6
	Hana Lajtkepová
	770 106 367
	hana.lajtkepova@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Mariánské Lázně
	Hlavní 390
353 01 Mariánské Lázně
	Vlasta Pelíšková
	354 622 324
	vlasta.peliskova@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Poděbrady
	Jiřího náměstí 1/8
290 01 Poděbrady
	Pavel Konupka
	325 614 457      776 047 244
	pavel.konupka@ujop.cuni.cz

	studijní středisko Liberec
	Voroněžská 144/20
460 01 Liberec
	Olga Drahošová
	485 105 024   732 756 984
	olga.drahosova@ujop.cuni.cz

	pracoviště Zahrádky
	Zahrádky 1, 471 01
	Stanislav Vinopal
	604 540 031
	vinopalzamek@seznam.cz













Příloha č. 2 Podrobná specifikace výpočtu odměny Příkazníka


	 
	Cena bez DPH 
(v Kč)
	Sazba DPH 
(v %)
	Výše DPH 
(v Kč)
	Cena vč. DPH 
(v Kč)

	Celková nabídková cena
	 
	 
	 
	 

	Měsíční paušál
	 
	 
	 
	 

	Roční nabídková cena
	 
	 
	 
	 

	Hodinová sazba
	 
	 
	 
	 

	Měsíčně odpracovaných hodin
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Podpis:
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