Priloha ¢. 6 ZD

SHRNUTI PRUBEHU PREDBEZNYCH TRZNICH KONZULTACI

vyhotovené ve smyslu § 36 odst. 4 zdkona ¢ 134/2016 Sb., o zaddvdni verfejnych zakdzek, ve znéni
pozdéjsich predpisti (ddle jen ,zdkon“ nebo ,ZZVZ") k predbézné trzni konzultace konané
dle § 33 ZZVZ (ddle jen ,Konzultace")

1. Identifikace zadavatele a verejné zakazky, které se Konzultace tyka

1.1 Identifikace zadavatele

Nazev zadavatele: Univerzita Karlova, Koleje a menzy
Sidlo zadavatele: Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
1CO: 00216208

Zadavajici utvar: Koleje a menzy

Adresa zadavajiciho atvaru: Zvonickova 1927/5, 162 08 Praha 6

1.2 Identifikace verejné zakazky, které se Konzultace tyka

UK - KaM - Verejna zakazka na poskytovani sluZeb

Nazev verejné zakazky: ) RS
v oblasti prani a ¢iSténi pradla

Cast vefejné zakazky I. ¢ast - Koleje a menzy Praha a Brandys nad Labem
ReZim verejné zakazky: nadlimitni verejna zakazka

Druh verejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby

Druh zadavaciho tizen: oteviené rizeni

Adresa verejné zakazky: https://zakazky.cuni.cz/vz00005634

1.3 Identifikace Konzultace

Nazev Konzultace: PlledbezEla tf'zm kf)nzultace - Verejna zakazka na prani
a zehleni pradla v¢. svozu a dovozu
Adresa Konzultace: https://zakazky.cuni.cz/contract display 4843.html

2. Vymezeniucelu Konzultace

Utelem Konzultace bylo sezndmeni potencialnich dodavateld se zdmérem vyhlaSeni vyse uvedené
verejné zakazky a soucasné i ziskani vSech informaci potirebnych pro efektivni, spravné a objektivni
nastaveni zadavacich podminek k predmétné verejné zakazce. Zadavatel chtél timto zplsobem
predchazet moznym rizikim, ktera by se mohla pii zadavani verejné zakazky a pripadné i nasledné
pfi jejim plnéni vyskytnout.

3. Vymezeni okruhu ucastniki Konzultace a pribéh Konzultace

.....

kazdy dodavatel, ktery ma zkuSenosti s poskytovanim sluzeb v oblasti prani a chemického cisténi
pradla a souvisejicich sluzeb. Za timto ucelem zadavatel uvetejnil oznameni o zahajeni této Konzultace
ve Véstniku vefejnych zakazek a v Urednim véstniku Evropské unie, a to prostiednictvim formulate
PredbéZného oznameni s tim, Ze na profilu zadavatele (viz webovy odkaz v ¢l. 1.3 tohoto dokumentu)
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zaroven uverejnil vSechny dokumenty tykajici se této Konzultace.

Dale zadavatel adresné oslovil prostfednictvim Asociace pradelen a &istiren CR, zs., se sidlem
Purkyiiova 648/125, 612 00 Brno (dale jen ,APAC“) vSechny fadné ¢leny APAC, aby se ztéastnili
Konzultace. Seznam Fadnych ¢lenii je vefejné pristupny na webovych strankdch APAC
https://apac.cz/clenove/#radni.

Témto dodavatelim byly zaslany vySe uvedené dokumenty, které zadavatel uveiejnil na profilu
zadavatele (viz webovy odkaz v cl. 1.3 tohoto dokumentu).

vvvvv

niZe v tabulce, ktefi zadavateli vyplnili a zaslali pozadovany ,Dotaznik":

Nazev/Obchodni firma (0] Sidlo
Future Health s.r.o. 08036829 | Kaprova 42/14, Staré Mésto, 110 00 Praha
Pradelna Fiser s.r.o. 26003686 | Molakova 576/11, 186 00 Praha 8
Pradelna Kysely, a.s. 26723883 | Vlasakova 333,258 01 Vlasim
Pradelny a ¢istirna Nachod a.s. 46504991 | Jugoslavska 20, 547 01 Nachod
Triton, spol. s r.o. 45144613 | S. K. Neumanna 2229, 269 01 Rakovnik
Golgot, spol. sr.o. 45066001 | Podébradska 725,288 02 Nymburk
Collarca o.p.s. 24160451 | Zavadilova 21, Praha 6

Zadavatel pti pripravé zadavaci dokumentace pozadal vSechny dodavatele, ktef{ se zti¢astnili Konzultace
a zaslali zadavateli vyplnény ,Dotaznik", jesté k zodpovézeni par otazek, které vyvstaly béhem pripravy
zadavaci dokumentace. Na dopliujici otazky obdrzel zadavatel odpovédi od nasledujicich dodavateli:

Nazev/Obchodni firma ICO Sidlo
Pradelna Fiser s.r.o. 26003686 | Moldkova 576/11, 186 00 Praha 8
Pradelna Kysely, a.s. 26723883 | Vlasikova 333,258 01 Vlasim
Triton, spol. s r.o. 45144613 | S. K. Neumanna 2229, 269 01 Rakovnik
Golgot, spol. sr.o. 45066001 | Podébradska 725, 288 02 Nymburk

4. Vysledky Konzultace

Na zakladé této Konzultace zadavatel ptipravil zaddvaci dokumentaci vcetné jejich priloh, ve které se
snazil zohlednit odpovédi potencialnich dodavatelli v Konzultaci.

Zadavatel si v Konzultaci ovéril, Ze jeho Gvaha o rozdéleni verejné zakdzky na 5 ¢asti (podle mista plnéni
a podle charakteru provozu) je spravna.. Dale si zadavatel ovéril, Ze uvazovana cetnost zavozu 3x tydné je ze
strany potencialnich dodavateli splnitelna a nemaji na to vliv ani statni svatky, Ze jsou dodavatelé schopni
odvazet suché i mokré pradlo, jsou schopni skladat pradlo dle pokynu zadavatele a do pojizdnych boxi
dodanych zadavatelem, a Ze pradlo bude prano oddélené od pradla jinych klientd, zvlasté pak oddélené od
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nemocni¢niho pradla.

Zadavatel se na zakladé odpoveédi v Konzultaci rozhodl nepozadovat v ramci kvalifikace:

- doloZeni pouzivani systému rizeni kvality v oboru prani a Zehleni hotelového pradla, chemického
isténi odévi a textilif stanovené normou z roku 2016 CSN EN IS0 9001,

- plnéni pozadavkii Oborovych specifikaci (0S), vydanych Centrem technické normalizace Textilniho
zkusebniho tstavu, s.p., a to konkrétné OS 80-03 Prani - Odborné oSetreni hotelového pradla a OS 80-
02 Prani - Odborné oSetreni pradla z potravinaiskych provozi

Zadavatel bude vSak doloZeni oborovych specifikaci hodnotit v ramci kvalitativnich hodnoticich kritérif

(tzn., Ze za doloZeni certifikatu dostane dodavatel body navic).

Zadavatel si rovnéZz na zakladé odpovédi v Konzultaci ovéril, Ze je béZné, Ze potencidlni dodavatelé
zaméstnavaji osoby znevyhodnéné na trhu prace. Do zadavaci dokumentace stanovil jako dalsi hodnotici
kritérium pozadavek na vytvoieni pracovnich mist pro tyto znevyhodnéné skupiny osob, aby tak podpof-il
jejich uplatnéni na trhu prace. Naopak zadavatel do ZD nezapracoval pozadavek na zaméstnavani alespon
50 % osob se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech dle zdkona o zaméstnanosti.

Na zakladé dopliujiciho dotazniku PTK nastavil zadavatel délku trvani smlouvy na 3 roky. Zaroven
zapracoval do zadavaci dokumentace a navrhu smlouvy formou tzv. vyhrazené zmény zavazku
mechanismus pro navySovani ceny v disledku inflace a v pripadé, Ze v pribéhu plnéni smlouvy dojde ke
zvySeni minimalni mzdy.
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