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Priloha ¢. 1 - Specifikace a rozsah predmétu plnéni

Stavajici stav:

Univerzita Karlova v Praze provozuje vlastni infrastrukturni systémy, kde jednim z takovych je
persondlni systém UK. K zajisténi bezproblémového chodu univerzity potfebuje Zadavatel poridit
dalsi funckionalitu ke stavajicimu systému tak, aby byl personalni systém UK schopen pokryt
veSkeré pozadavky persondlniho oddéleni zpisobem, ktery povede jednak ke sniZeni
administrativni zatéZze, a predevsim k zajisténi adekvatni miry bezpecnosti a jistoty pti nakladani
s jednotlivymi daty. Elektronické ro¢niho zic¢tovani dané z piijmu ze zavislé ¢innosti umozni
vedeni veSkeré agendy prohlaSeni poplatnika dané z prijmu FO ze zavislé ¢innosti a ro¢niho
zuctovani dané z prijma ze zavislé ¢innosti, a to v elektronické podobé.

V souladu s Vyzvou k podani nabidky plati, Ze soucasti predmétu plnéni této VZ je také integrace
vysledkil ¢innosti ucastnika - dodavatele na stavajici systém Univerzity Karlovy, kde plati, Ze
Univerzita Karlova neni vlastnikem zdrojového kédu, ani nedisponuje vyhradni licenci k nému.

Specifikace a rozsah piredmétu plnéni:

Dodavka funkcionality elektronického zpracovani ro¢niho zictovani dané z prijmi ze zavislé
Cinnosti a funkcionality hodnoceni zaméstnance

Predmétem plnéni verejné zakazky malého rozsahu je potizeni funkcionalit zpracovani ro¢niho
zuctovani dané ze zavislé Cinnosti (dale jen RZD) a hodnoceni zaméstnance (dale jen hodnoceni)
na Univerzité Karlové, a to v rozsahu pro 20 000 pracovnich vztahti a 10 000 dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC).

RZD i hodnoceni museji sdilet funkcionality a data stavajictho personalniho systému UK.
Implementaci nesmi byt narusen provoz a rychlost stavajicich systémi, musi byt zarucena
kompatibilita vSech stavajicich modulli personalniho systému (zpracovani mezd, personalni
modul, administrace). Dodavatel si za timto icelem, a to se zachovanim nabidkové ceny a v ramci
dohodnutého terminu, zajisti veSkeré nalezitosti s vlastniky autorskych prav stavajicich systémdti.

Analyzu, implementaci RZD a hodnoceni a vS§echny souvisejici ¢innosti provede dodavatel do tri
(3) mésici ode dne ucinnosti smlouvy, a to predanim do zkusebniho provozu po dobu dvou (2)
meésict. Po celou dobu zkuSebniho provozu bude mit zadavatel tplna piistupova prava k RZD a
hodnoceni a vSem jejich soucastem.

Konec zkuSebniho provozu bude ukoncen podpisem akceptacniho protokolu, ktery doloZzi plnou
funkénost novych funkcionalit RZD a hodnoceni, zaroven osveédc¢i plnou kompatibilitu se
stavajicim persondlnim systémem.

Zahajeni ostrého provozu bude zahajeno nejpozdéji do péti (5) mésicli ode dne ti¢innosti smlouvy.

Do jednoho (1) mésice od predlozeni objednavky bude vytvoieno testovaci prostiedi. To bude
slouzit k seznameni uZzivatel UK s novymi moduly a jejich funkcionalitami a moznostmi.

Soucasti zkusebniho provozu je zaskoleni uzivatel (bude urcen jejich pocet, iroven a rozsah).
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PoZadované minimalni technické parametry

1. obecné pozadavky pro obé funkcionality

01. Dodani licenci k RZD a hodnoceni zaméstnance v rozsahu 20 000 pracovnich vztahti a
10 000 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

02. Instalace RZD a hodnoceni zaméstnance bude provedena jako samostatné instalace pro
produkcni a testovaci prostiredi s moznosti rozsireni o dalsi prostiedi.

03. Funkcionality RZD a hodnoceni zaméstnance budou dostupné v téZkém klientu EGJE a
obou webovych rozhranich HR portal a webové referentské rozhrani EGJE.

04. Webové verze museji byt nezavislé na podporovaném webovém prohlizec¢i a musi
spliiovat responzivni design.

05. Musi byt dostupna uzivatelska napovéda.

06. Obé funkcionality obsahuji jazykové mutace CZ/EN.

07. Jsou splnény poZadavky GDPR.

08. Pristupova opravnéni jsou realizovana za pomoci predem definovanych roli a profilt
kompatibilnich se souasnym personalnim systémem UK.

2.RZD

09. umozni vedeni veSkeré agendy prohldseni poplatnika dané z prijmu FO ze zavislé
Cinnosti a ro¢nitho zactovani dané z prijmi ze zavislé cinnosti (dale RZD), a to
v elektronické podobé.

10. Zaméstnanec ma moznost poZadat o vystaveni ProhlaSeni o ptijmech ze zavislé ¢innosti,
pokud si zpracovava rocni zictovani piijmi zpracovava sam.

11. Veskeré kroky jsou provadény pomoci schvalovacitho Workflow.

12. Pro zaméstnance je dostupny privodce, ktery mu umozni vloZzit vSechny pozZadované
dokumenty. Pomoci Workflow nasledné pozadavek preda mzdové ucetni.

13. Systém umoziiuje zaméstnanciim zadavat pozadavky na zmény v datech.

14. VesSkeré dokumenty potiebné pro RZD bude mozZné nahrat elektronicky a vlozit do

systému.

3. Hodnoceni zaméstnance

15. umozni tzv. sebehodnocen{ zaméstnance a hodnoceni zaméstnance nadiizenym

16. Formulai hodnoceni bude sloZen z otazek, které musi byt editovatelné v systému.
Minimalné budou dostupné typy otazek:
a) volny text
b) skala hodnot 1-5
c) vybérovy seznam

17. Bude mozné vytvorit nové hodnoceni zaméstnance jako kopii hodnoceni loniského roku.

18. Soucasti hodnoceni bude i moznost vyplnit Ukoly a cile pro splnéni danym
zaméstnancem.

19. Vedouci zaméstnance je bran z predem definované struktury a Workflow umozni
predani na dalSiho hodnotitele (naptiklad vedouci grantového projektu)

20. Veskeré kroky hodnoceni jsou soucasti Workflow, kdy nejprve dojde k sebehodnoceni

zaméstnancem, ktery formular uzavie a predd k hodnoceni nadrizenému. Pouze
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nadrizeny a administrator ma pravo zménit stav Workflow daného zaméstnance.

21. V systému zadavatele bude uchovana historie z modulu hodnoceni.

22. Pro zpracovani statistiky a vysledkd hodnoceni je mozZné vyuZit standardni ¢i uzivatelsky
definované sestavy. Tedy bude zachovana mozZnost vytvoreni uZivatelskych sestav EGJE
ve formatu jasperreport.

23. Data hodnoceni je mozné exportovat ve strojove Citelné podobé (napriklad csv ¢i excel).

4. PoZadavky na instalaci a provoz

24. Instalacni balicek a veskeré moduly jsou digitadlné podepsany
25. Instalace a béh aplika¢niho SW je mozny pod OS Linux
26. Nepretrzity provoz musi byt nezavisly na prihlaSeni uzivatele




