Priloha ¢. 2 vyzvy

Podklady pro zpracovani souhrnné prezentace

1. Kontext

Univerzita Karlova je nejvyznamnéjsi ¢eska vzdélavaci instituce a jedna z prednich univerzit ve
stiedni Evropé. Se 17 fakultami ve tfech méstech (Praha, Plzen, Hradec Kralové) predstavuje
unikatni spojeni tradice, excelentniho vyzkumu a dynamické soucasnosti. Od svého zalozeni v
roce 1348 je klicovou instituci formujici ceskou vzdélanost a spolecnost.

UK je vyzkumné orientovanou univerzitou, ktera se hlasi k hodnotdm svobody, humanismu a
demokracie. Stoji na tfech zakladnich pilifich: kvalitni vzdélavani, Spi¢kovy vyzkum a aktivni role
ve spoleCnosti. V mezinarodnich Zebriccich se pravidelné umistuje mezi 1,5 % nejlepSich
svétovych univerzit (246. misto v QS Rankings).

Jsme mistem, kde se kazdy den rodi nové objevy a myslenky, kde se setkavd minulost s
budoucnosti a kde aktivni studujici realizuji své projekty. Jako instituce verejné sluzby mame
zodpovédnost nejen za rozvoj vzdélanosti, ale i za kultivaci spolecenské diskuze a reSeni
globalnich vyzev 21. stoleti.

2. Soucasna situace UK

2.1 Silné stranky

e nejvykonnéjsi védecké pracovisté v CR

e nejstarsi univerzita ve stredni Evropé s mezinarodnim renomé

e pestra komunita s vice nez 52 600 studujicimi, vCetné 11 000 zahranic¢nich
e téméf 1 000 studijnich programi

e systematickd podpora excelence ve vyzkumu

e role spoleCenské autority v klicovych tématech

e bohaty studentsky zivot a spolkova ¢innost
2.2 Vyzvy

e vnimana nedostupnost pro nékteré cilové skupiny

e roztristéna komunikace naptic 17 fakultami

e potencial pro silnéjsi propojeni s absolventy

e nutnost vyvazit prestiz a otevienost

e nedostatecné povédomi o moznostech studia mimo Prahu
e vyzva srozumitelné komunikovat védecké uspéchy

e rostouci konkurence ostatnich vysokych $kol
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2.3 Kam sméiujeme

e jednotna a pfistupna identita respektujici osobitost a specifika fakult

e zvySeni poctu kvalitnich uchazeci

e posileni mezinarodni prestiZe a spoluprace (zejména v rdmci aliance 4EU+)
e systematické budovani znacky jako moderni vyzkumné univerzity

e aktivni role pri reSeni spolecenskych vyzev

e rozvoj treti role univerzity

o efektivni propojovani védy, vzdélavani a praxe

e posilovani komunity studujicich, zaméstnanci a absolventi

3. Zadani ukoli ke zpracovani pro dodavatele

3.1  Analyza souc¢asné komunikace UK

Proved'te stru¢nou analyzu souc¢asné komunikace Univerzity Karlovy

e SWOT analyza komunikace UK
e co povaZujete za piiklady dobré komunikace
e identifikace prilezitosti pro zlepSeni

e doporuceni pro jednotlivé komunikacni kanaly

3.2 Strategické otazky

Vypracujte odpovédi na nasledujici otazky (cca 2 odstavce na jednu odpovéd’, dohromady max. 2
normostrany). Neni ocekavano komplexni feSeni problémi, nybrz pochopeni, jak o problematice
premyslite a jak byste k ni pristupovali.

¢ Sjednoceni komunikace pii zachovani autonomie: Jaké kroky mizeme udélat,
abychom sjednotili komunikaci Univerzity a zaroven zachovali fakultdm autonomii,
osobitost a poskytli jim kvalitni a jednoduse pouZitelné podklady a inspirace?

o Vyuziti komunity: Jak miZeme aktivovat, zapojit a vyuzit nasi komunitu studujicich,
absolventli a zaméstnanct do nasi komunikace?

e Prace s médii: Jak strategicky pracovat s (digitalni) reklamou, médii a ambasadory

7 vy

pro efektivni §ifeni naSeho obsahu?

3.3 Kreativni vystupy

A) Kampai pro nabor uchazecii - ,PrileZitosti a rozvoj“

o cil: ukazat konkrétni moznosti a benefity studia na UK

e cilova skupina: Cesti stredoskolaci a jejich rodice

o Kklicové sdéleni: UK ti da znalosti, dovednosti a kontakty pro jakoukoliv budoucnost

e vyzva: vyvazit komunikaci prestize a pristupnosti univerzity (Spickova, ale ne
elitarska - ,privitame kazdého, kdo to se studiem mysli vazné“)
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PoZadované vystupy:

B)

koncept kampané

ekosystém kampané (zapojené kanaly) a nacasovani
alespon 3 ukazkové vystupy

navrh zapojeni influencerti/ambasadort

kritéria vybéru v souladu s hodnotami UK

typ obsahu a zptisob spoluprace

propojeni s ostatnimi kanaly kampané

vizualni styl v souladu s logomanudlem jednotného propagac¢niho vizualniho stylu UK

Popularizace védy a vyzkumu

Navrhnéte strategii pro efektivni komunikaci védeckych uspécht a vysledki vyzkumu UK

smérem Kk Siroké verejnosti.

PoZadované vystupy:

3.4

identifikace vhodnych komunikac¢nich kanald pro rtzné typy vystupi

navrh formatd a forem sdéleni pro rtizné cilové skupiny

konkrétni ukazka zpracovani 1 védeckého tématu (dle vlastniho vybéru a piehledu)
do rtiznych formata

metriky pro méreni uspésnosti

Implementaéni plan:

Navrhnéte implementacni plan marketingové strategie po jejim budoucim pftijetim, a to

s diirazem na vyty¢eni harmonogramu a moznosti v nasledujicich letech (2026+) v¢etné nastinu

etablovani strategie napri¢ celou $iii Univerzity Karlovy. Pokuste se definovat potiebnou

naslednou ¢asovou dotaci pro implementaci v roce 2026 a navrhnéte moznou formu a rozsah

potencialni spoluprace nad realizaci implementace s treti stranou. (napt. agentura)

4. Pozadovany vystup - souhrnna prezentace

4.1

Prezentace (max. 60 slidti) obsahujici:

analyza soucasné komunikace UK a vas pristup k UK jako znacce a jeji komunikaci,
rozsah max 10 slidi (viz bod 3.1)

odpovédi na strategické otazky (viz bod 3.2)

navrh reSeni zadanych kreativnich kol (viz bod 3.3)

stru¢ny (implementaéni) plan/pristup ke spolupraci mezi dodavatelem a Univerzitou
(viz bod 3.4)
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5. Souhrn piiloh

5.1 Strategické dokumenty

e Strategicky zdmér Univerzity Karlovy 2021-2025

o HR Award Akéni plan 2024-2026

e Univerzita Karlova - Studijni nabidka 2025/2026

e Univerzita Karlova - Studijni nabidka 2025/2026 - Vklad

5.2 Vizualni identita

e Logomanudl jednotného propagacniho vizualniho stylu UK
e Navrh budoucich log fakult/soucasti UK

5.3 Organizacni struktura UK

Informace o organizac¢ni strukture zadavatele naleznete zde: https://cuni.cz/UK-4064.html

5.4 Novy claim UK

Spojujeme staleti, tvofime budoucnost od roku 1348 / Univerzita Karlova - Spojujeme staleti,
tvorime budoucnost od roku 1348



https://cuni.cz/UK-4064.html

