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Příloha č. 10 zadávací dokumentace
 VZOR ČESTNÉHO PROHLÁŠENÍ O ETICKÉM KODEXU VÝROBCE SLUŽBY
Identifikace veřejné zakázky
	Název zakázky:
	RUK – ÚKUK – Systém pro podporu akademického psaní a kontrolu originality akademických prací

	Režim veřejné zakázky:
	nadlimitní veřejná zakázka

	Druh veřejné zakázky:
	veřejná zakázka na služby

	Druh výběrového řízení:
	jednací řízení s uveřejněním

	Adresa veřejné zakázky:
	https://zakazky.cuni.cz/vz00005146


Identifikační údaje výrobce
	Obchodní firma / Název:
	Uveďte obchodní firmu / název
	Sídlo:
	Uveďte sídlo
	IČO:
	Uveďte IČO
	Osoba oprávněná jednat za výrobce:
	Uveďte jméno, příjmení a funkci


Jako dodavatel služby [vyplní dodavatel] čestně prohlašujeme, že v rámci provádění služby máme zaveden etický kodex zahrnující v celém svém dodavatelském řetězci min. následující body:
· zákaz dětské práce,
· zákaz nucené práce,
· zákaz diskriminace kvůli rase, národnímu, etnickému či rodovému původu, pohlaví, náboženství či ideologii, postižení, věku, těhotenství či mateřství, rodinnému stavu, sexuální orientaci, pohlavní identitě, politickým nebo osobním názorům,
· zákaz obtěžování, mobbingu a jiného urážlivého chování či chování bez respektu, 
· závazek platit alespoň zákonnou minimální mzdu, závazek dodržování zákonné pracovní doby,
· bezpečnost a ochranu zdraví,
· právo odborově se organizovat.

Zároveň čestně prohlašujeme, že při provádění služeb nedochází k porušování mezinárodních úmluv o lidských, sociálních či pracovních právech, v souladu s přílohou X Směrnice Evropského parlamentu a Rady č. 2014/24/EU ze dne 26. 2. 2014.

V Uveďte místo dne Uveďte datum
	
………………………………
Uveďte jméno, příjmení a funkci



Příloha X Směrnice Evropského parlamentu a Rady č. 2014/24/EU ze dne 26. 2. 2014 - Seznam mezinárodních sociálních úmluv a úmluv o životním prostředí uvedený v čl. 18 odst. 2 Směrnice
· Úmluva MOP č. 87 o svobodě sdružování a ochraně práva odborově se organizovat; 
· Úmluva MOP č. 98 o provádění zásad práva organizovat se a kolektivně vyjednávat; 
· Úmluva MOP č. 29 o nucené nebo povinné práci;
· Úmluva MOP č. 105 o odstranění nucené práce; 
· Úmluva MOP č. 138 o minimálním věku pro zaměstnávání dětí; 
· Úmluva MOP č. 111 o diskriminaci (zaměstnání a povolání); 
· Úmluva MOP č. 100 o stejném odměňování mužů a žen za práci stejné hodnoty;
· Úmluva MOP č. 182 o nejhorších formách dětské práce; 
· Vídeňská úmluva o ochraně ozonové vrstvy a Montrealský protokol o látkách, které poškozují ozonovou vrstvu; 
· Basilejská úmluva o kontrole pohybu nebezpečných odpadů přes hranice států a jejich zneškodňování (Basilejská úmluva); 
· Stockholmská úmluva o perzistentních organických znečišťujících látkách; 
· Rotterdamská úmluva o postupu předchozího souhlasu pro určité nebezpečné chemické látky a pesticidy v mezinárodním obchodu (UNEP/FAO) (Rotterdamská úmluva), Rotterdam, 10. září 1998 a její tři regionální protokoly.
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