
Příloha č. 1: Popis předmětu plnění

A – Platby účastnických poplatků

Organizátoři akcí, zpravidla konferencí, na MFF UK obvykle sami připravují vlastní webové stránky pro příslušné akce, schází jim ale podpora pro vybírání účastnických (konferenčních) poplatků. Jedná se zejména o scénáře plateb platební kartou, kdy tyto platby musí být korektně zapsány do ekonomického systému MFF UK, a zároveň organizátoři akcí musí mít k dispozici informace o realizovaných platbách. Pro vyřešení tohoto problému MFF poptává následující řešení zahrnující níže vypsané funkcionality:

Tedy poptáváme:

       
1. Základní nástroj na platby účastnických poplatků
1.1. Umožní definici jednotlivých akcí (zpravidla konferencí) prostřednictvím uživatelského rozhraní
1.1.1.  Umož
1.1.2. ní definovat různé varianty poplatků pro jednotlivé akce, podobně jako „zboží“
1.1.3.  Pro každou definici bude vystaven unikátní odkaz (URL)
1.1.3.1. Po kliknutí na odkaz bude uživateli zobrazena stránka s platebními metodami a funkcí pro potvrzení platby
1.1.4. Výhodou je možnost funkcionalitu 1.1.2.1 embeddovat
1.2. Účastníkovi akce umožní online platbu účastnického poplatku
1.2.1.  Je potřeba napojení na platební bránu
1.2.2.  Je žádoucí, aby byly podporovány různé formy plateb
1.2.2.1. povinné způsoby
1.2.2.1.1. platba platební kartou 
1.2.2.1.2. platba převodem 
1.2.2.2. výhodou by byl třeba i PayPal či další podobné služby, které by mohly usnadnit placení zejména zahraničním účastníkům
1.2.3.  Je třeba zavést vhodný identifikátor, přes který se budou propojovat přijaté platby a registrace na akci. Každý účastník by mohl mít např. vlastní variabilní symbol složený z ID konference a ID registrace, přičemž přijetí platby s uvedeným VS na určený účet se automaticky chápe jako uhrazení poplatku za daného registrovaného účastníka

1.3. Umožnit organizátorovi akce průběžně sledovat, kteří účastníci dané akce již zaplatili účastnický poplatek
1.3.1. Platby přicházejí na účet fakulty obsluhovaný přes ekonomický informační systém (EIS) iFIS 
1.3.1.1. je nutné napojení na iFIS, aby nemuselo být sledování přijatých poplatků řešeno manuálně
1.4. Po zaplacení účastnického poplatku zaslat účastníkovi potvrzení o uhrazení
1.5. Umožnit případné storno
1.5.1.  Storno může být provedeno v jakémkoli stavu (registrace, zaplaceno)
1.5.2.  Objem vráceného poplatku může být závislý na termínu v jakém je storno provedeno

Pro výše popsané řešení může být objednán upgrade č. 1 rozšiřující funkcionality o následující:

2. Upgrade č.1 „Registrace účastníků“
2.1. Umožní vystavení webové stránky pro jednotlivé pořádané akce oprávněným osobám
2.1.1.  Oprávnění budou přiřazována automatizovaně na základě kritérií později upřesněných MFF UK
2.1.2.  V rámci této stránky umožní přihlašování účastníků na konferenci
2.1.2.1. Budou rozlišeny různé typy účastníků, zejména se jedná o
2.1.2.1.1. osoby z UK / mimo UK
2.1.2.1.2. zaměstnance (MFF) UK
2.1.2.1.3. studenty (MFF) UK
2.1.2.1.4. uchazeče (MFF) UK
2.1.2.1.5. zdrojem rozlišení typů účastníků jsou informační systémy UK
2.1.2.2. Výše poplatku může být ovlivněna typem účastníka (např. sleva pro zaměstnance UK)
2.1.2.3. Organizátorem akce bude možné nastavit kritéria pro přihlašování, jedná se zejména o:
2.1.2.3.1. maximální počet účastníků
2.1.2.3.2. deadline pro přihlašování
2.1.2.3.3. povolené typy účastníků (např. jen pro zaměstnance, jen pro studenty apod.)
2.1.2.4. Osobní údaje účastníků budou zpracovávány v souladu s GDPR
2.1.3.  Webová stránka bude indikovat počet zbývajících volných míst
2.1.4.  V případě omezení přihlašování na účastníky z UK bude aplikace napojena na centrální autentizační službu (CAS) UK
2.1.5.  Webová stránka bude responzivní
2.2. Umožní přímo v prostředí aplikace průběžně sledovat, kteří účastníci se registrovali, a kteří již zaplatili účastnický poplatek
2.2.1.  Toto je možné řešit v asynchronním režimu s prodlevou max. 1h
2.3. Aplikace umožní jiným aplikacím s oprávněním číst informace o registrovaných akcích prostřednictvím API (preferováno REST API)
2.3.1.  Například webová stránka MFF UK obsahuje „Kalendář akcí“ a je třeba umožnit automatizované přebírání pořádaných akcí z Aplikace touto stránkou
2.3.2.  V Aplikaci bude evidován příznak, zdali má být akce propagována do dalších systémů
2.4. Rozšíří mechanismus storna
2.4.1.  V určitém čase před konáním konference může být místo uvolněné stornem přihlášeného účastníka obsazeno jiným účastníkem

Pro výše popsané řešení může být objednán upgrade č. 2 rozšiřující funkcionality o následující. Pro objednání upgradu č. 2 musí být předtím objednán a dodán dodavatelem zadavateli upgrade č. 1.

3. Upgrade č. 2 „Schvalování“
3.1. Aplikace umožní vytváření požadavků na registraci nových konferencí, včetně schvalovacího procesu
3.2. Aplikace umožní realizaci interního schvalovacího procesu s těmito milníky:
3.2.1. Vytvoření žádosti o novou konferenci v rámci dostupnosti prostor oprávněnou osobou
3.2.2. Schválení žádosti probíhá v souladu s OD 22/2023
3.2.3. V procesu je zahrnuto i schvalování dostupnosti prostor pro konání akce
3.3. pracuje s organizační strukturou MFF UK evidovanou v informačních systémech UK (WhoIS), a to především 
3.3.1.  Vytěžování
3.3.1.1. Pracovišť vč. hierarchie
3.3.1.2. Osob a jejich kontaktních údajů (primárně email)
3.3.1.3. Funkcí osob na pracovištích (primárně vedoucí pracovišť, zástupci, sekretářky)
3.3.2.  Zobrazování oprávněným osobám informací
3.3.2.1. Vazby osob na organizační jednotky
3.3.3. Přiřazování oprávnění
3.3.3.1. Automatické
3.3.3.1.1. V závislosti na načerpané organizační struktuře




B.  Vícezdrojové financování mezd

Finanční zdroje MFF UK jsou členěny na jednotlivé balíčky, tzv. „zakázky“, ke kterým se vážou rozpočty jednotlivých pracovišť, projektů, nebo jiných logických celků. Pokud se některé výdaje hradí z vícero zakázek, označujeme tento akt jako „vícezdrojové financování“. Vícezdrojové financování se na MFF UK týká mj. i mezd. Vedoucí zaměstnanci MFF UK spravují vícezdrojové financování mezd svých podřízených, pro což potřebují znát informace z personálního a mzdového systému (EGJE). Jedná se zejména o informace, ze kterých zakázek a v jakých objemech jsou aktuálně mzdy složeny. Mnoho zakázek se váže k projektům na dobu určitou, a aktuální nastavení je tedy pravidelně nutné měnit, zpravidla s platností od následujícího měsíce. Změny v jednotlivých nastaveních prochází standardní řídicí kontrolou podle Zákona o finanční kontrole č. 320/2001 Sb. Tuto kontrolu je tedy nutné provádět v návaznosti na ekonomická data MFF UK evidovaná v ekonomickém informačním systému (iFIS). 

Tedy poptáváme:


1. [bookmark: _Ref158628723]Základní aplikaci na úpravu skladby mezd, mezi jejíž hlavní funkcionality patří:
1.1. Práce s organizační strukturou MFF UK evidovanou v informačních systémech UK (WhoIS), a to především 
1.1.1.  Vytěžování
1.1.1.1. Pracovišť vč. hierarchie
1.1.1.2. Osob a jejich kontaktních údajů (primárně email)
1.1.1.3. Funkcí osob na pracovištích (primárně vedoucí pracovišť, zástupci, sekretářky)
1.1.2. [bookmark: _Ref158624648] Zobrazování oprávněným osobám informací
1.1.2.1. Vazby osob na organizační jednotky
1.1.2.1.1. [bookmark: _Ref158625021]Vč. typu vztahu – HPP/DPP/DPČ
1.1.3. [bookmark: _Ref158625395] Přiřazování oprávnění
1.1.3.1. Automatické
1.1.3.1.1. V závislosti na načerpané organizační struktuře

1.2. Práce s nákladovou strukturou MFF UK evidovanou v ekonomickém informačním systému iFIS, a to především
1.2.1.  Vytěžování 
1.2.1.1. [bookmark: _Ref158624613]dostupných zdrojů financování (na úrovni tzv. zakázky, resp. rozpočtu)
1.2.1.2. dostupných finančních prostředků na daných zdrojích
1.2.1.3. oprávněných osob k jednotlivým zdrojům financování
1.2.2. [bookmark: _Ref158624924] Zobrazení oprávněným osobám informací
1.2.2.1. Vazby osob na zakázky (rozpočty)
1.2.2.2. Dostupné finanční prostředky
1.2.3. [bookmark: _Ref158625400] Přiřazování oprávnění
1.2.3.1. Automatické
1.2.3.1.1. V závislosti na načerpané nákladové struktuře

1.3. Práce s nastavením mezd v personálním a mzdovém systému EGJE, a to především
1.3.1. Vytěžování
1.3.1.1. Vazeb mezi zdroji financování v EGJE vůči iFIS
1.3.1.2. z jakých zdrojů dle jsou aktuálně mzdy podřízených zaměstnanců dle bodů   složeny
1.3.1.3. V jakých objemech jsou zdroje zatíženy
1.3.2.  Zobrazování oprávněným osobám informací
1.3.2.1. O skladbě mezd osob dle omezení vyplývajících z bodů 4.1.3 a 4.2.3
1.3.2.1.1. Navíc jsou zobrazeny vedoucím zaměstnancům informace o aktuálním nastavení všech zdrojů financování u stávajících zaměstnanců (jen v rozsahu nutném pro mzdy)
1.3.2.2. O nedostupnosti některých informací vzhledem k oprávněním
1.3.2.3. Každý zaměstnanec vidí aktuální nastavení jeho vlastní mzdy

1.4. Formulář s elektronickým workflow, který umožní od následujícího období změnu této skladby
1.4.1. Umožnit tvorbu tohoto formuláře pověřeným osobám
1.4.1.1. Odpovědné osoby jsou evidovány v informačních systémech UK na úrovni funkcí/rolí (WhoIS)
1.4.1.2. V takovém případě umožnit schvalování ve smyslu finanční a organizační kontroly
1.4.1.2.1. Vč. finanční kontroly na nově zatížených zdrojích
1.4.1.2.1.1. Na nově zatížených zdrojích je nutné naplánovat výdaje na mzdy zejm. s ohledem na aktuální rozpočty, tj. zpravidla do konce kalendářního roku, v případě některých projektů však může být tato perioda jiná
1.4.2. Zapsání těchto informací do personalistiky (EGJE)
1.5. Automatické notifikace pro účastníky elektronického procesu
1.6. Stornování návrhu (do určitého okamžiku)

Vedoucí zaměstnanci MFF UK mohou vyplatit svým podřízeným odměny (měsíční, kvartální, půlroční, roční), přičemž tyto odměny mají dopady do všech zdrojů financování, ze kterých se skládá aktuální mzda (s ohledem na mechanismus výpočtu dovolených, který zohledňuje nastavení mezd za poslední čtvrtletí). 

Řešení z bodu č. B 1  může být objednán upgrade rozšiřující funkcionality o následující:

2. Upgrade č. 1
2.1. Formulář s elektronickým workflow, který umožní pro aktuální či následující období navrhnout odměnu
2.1.1. Umožnit tvorbu tohoto formuláře pověřeným osobám
2.1.1.1. Odpovědné osoby jsou evidovány v informačních systémech UK na úrovni funkcí/rolí (WhoIS)
2.1.1.2. V takovém případě umožnit schvalování ve smyslu finanční a organizační kontroly
2.1.2. Odměna může být navržena pouze pro zdroje, ke kterým má navrhovatel přístup
2.1.2.1.1. Schválení odměny musí proběhnout na úrovni všech aktuálních zdrojů financování mzdy
2.2. Zapsání těchto nově schválených informací do personalistiky (EGJE)
2.3. Stornování návrhu (do určitého okamžiku)

C. Jednotné místo pro schvalování dokumentů

Zejména vedoucí zaměstnanci MFF UK používají různé elektronické aplikace pro schvalování různých dokumentů. To znamená poměrně vysokou časovou zátěž v případě manuální kontroly obsahu všech používaných aplikací.

Tedy poptáváme:

1. Jednotné místo pro schvalování dokumentů (JSD) z různých elektronických aplikací na MFF UK
1.1.1.  Je třeba umožnit schvalování libovolných elektronických dokumentů na jednom místě
1.1.1.1. Je třeba rozlišit různé úrovně kvalifikace požadovaných podpisů od základní autentizace po el. podpis z tokenu
1.1.2.  Je třeba zajistit vizuální jednotnost/příbuznost schvalovaných záznamů
1.1.3.  Propojení s ostatními aplikacemi je realizováno zpravidla přes API (Rest) – preferované (příp. DB oracle)
1.1.3.1. Jednotné místo pro schvalování dokumentů musí být schopno přijmout požadavek na podpis nového dokumentu od primárního systému
1.1.3.2. JSD musí umět poslat do primárního systému zpět podepsaný dokument
1.1.3.3. JSD musí umožnit zrušení dříve zaslaného požadavku (např. proto, že byl požadavek vyřízen či stornován v primárním systému apod.)
1.1.4.  JSD musí umožnit akce nejen vedoucím, ale i jejich zástupcům

