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Priloha ¢. 1 - Technicka specifikace a popis predmétu plnéni

Rozsireni stavajiciho systému EGJE o modul HR portalu, generovani VL a
personalni kartu zaméstnance

Soucasti této VZMR je poriizeni licenci na rozsiieni stavajiciho systému Elanor Global Java Edition
(dale jen ,,EGJE“) 0 novy modul HR portalu v rozsahu 20 000 pracovnich vztahtia 10 000 dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC), véetn& moZnosti generovani vyplatnich
listki pro zaméstnance a funkci pro zobrazeni zakladnich personalnich Uidajt tzv. Personalni
karta zaméstnance, provedeni jednorazové implementace, ktera bude zahrnovat ivodni analyzu,
instalaci a konfiguraci prostiedi a prisluSnych databazi, vytvoreni zkuSebniho prostredi HR
portalu a vSech jeho moduli a nasledny pievod do rutinniho provozu.

HR portadl musi byt schopen sdilet funkcionality a data stavajictho systému EGJE, nesmi byt
naru$en provoz systému Ci jeho rychlost a musi byt zajiSténa kompatibilita se stavajicimi moduly
(mzdovy a persondlni modul, administrace systému). Za timto Gcéelem si dodavatel, a to se
zachovanim nabidkové ceny a v ramci dohodnutého terminu, zajisti veSkeré naleZzitosti s
vlastnikem autorskych prav systému EGJE.

Analyzu, implementaci HR portalu a veskeré souvisejici ¢innosti provede dodavatel do 3 mésict
ode dne ucinnosti smlouvy, a to predanim do zkusebniho provozu po dobu 2 mésici. Po dobu
zkusebniho provozu bude mit zadavatel dplna piistupovd prava k HR portdlu a vSem
implementovanym modultim.

Konec zkuSebniho provozu HR portalu a v§ech modulti bude ukoncen podpisem akceptacniho
protokolu, ktery doloZi plnou funk¢énost novych modult HR portalu, generovani VL, a personalni
karty zaméstnance, zaroven osveédci plnou kompatibilitu se stavajicim implementaci systému
EGJE.

Zahajeni ostrého provozu bude zahajeno nejpozdéji do 5 mésicti ode dne tc¢innosti smlouvy.

Do 1 mésice od podpisu smlouvy bude dostupné obecné testovaci prostiedi tak, aby se uzivatelé
UK mohli seznamit s prostredim a porozumét funkcionalitim a moZnostem HR portalu
(respektive jeho objednanym ¢astem).

Soucasti zkusebniho provozu bude zajisténi Skoleni uzivateld (nutné urcit jejich pocet, roven a
rozsah).
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1. PoZadované minimalni technické parametry

1. Obecné pozadavky

Dodani licence HR portalu v rozsahu minimalné 20 000 pracovnich vztahti a
01. 10 000 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC), a to
vcetné poZadovanych modulid VL a personalni karty zaméstnance

Instalace HR portalu a moduld bude provedena jako samostatné instalace pro

02. produkéni a testovaci prostredi s moznosti rozsireni o dalsi prostiredi.

03. HR portal bude realizovan jako webova aplikace.

04. Grafické prostredi a funk¢nost musi byt nezavisla na podporovaném
webovém prohlizZeci.

05. Podpora nejnovéjsich verzi nejbéznéji podporovanych webovych prohlizeca
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft EDGE, Safari).

06. UZivatelské rozhrani HR portalu podporuje responzivni design.

07. Portal obsahuje uzivatelskou napovédu.

08. MozZnost prepnuti jazykové mutace CZ/EN.

09. HR portal spliiuje pozadavky GDPR.

10. Pristupova opravnéni jsou realizovana za pomoci predem definovanych roli a

profild kompatibilnich se sou¢asnym systémem EGJE.

2. Oveéreni identity uzivatela

11. Podpora protokolu LDAP pro interaktivni prihlaseni
12. Podpora prihlaseni SSO

13. Podpora protokolu SAML

14. Autentizacni ddaje nejsou ukladany v citelné podobé

3. Pozadavky na instalaci a provoz aplika¢niho software

15. Instalani bali¢ek a veskeré moduly jsou digitalné podepsany

16. Instalace a béh aplikacniho SW je mozny pod OS Linux

17. Nepretrzity provoz musi byt nezavisly na prihlaseni uZivatele




