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Smluvni strany:
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DIC: CZ00216208

bankovni spojent: Ceska sporitelna, a.s.

Cislo uctu: 909909339/0800

zastoupena: Mgr. Martinem Mandaskem, kvestorem

ID datové schranky: piyj9b4
(dale jen ,Kupujici“ nebo téz ,UK")

<Uéastnik>

sidlo:
ZAPSANA: e
ICO: e————
DIC:  e—————————
bankovni spojent: .
oy 1] (o 0 1 (ot D OO

zastoupena/jednajici: ...

ID datové schranky: e

(dale jen ,Prodavajici“)

(dale spole¢né jako ,,smluvni strany” nebo ,strany*)

v souladu s ustanovenimi § 2079 a nasledujiciho zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,obcansky zakonik“), tuto smlouvu.



I. Uvodni prohlaseni

Tato smlouva je uzaviena na zakladé vysledku verejné zakazky na dodavky s nazvem ,RUK -
UVT - Doddvka diskovych poli typu SATA pro UK v dynamickém ndkupnim systému s ndzvem
L,RUK - UVT - Dynamicky ndkupni systém na ndkup standardniho kanceldi'ského ICT
vybaveni“ (dale jen ,,Dynamicky nakupni systém") zavedeném v souladu s § 139 zakona ¢.
134/2016 Sb., ozadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
ZZVZ" nebo ,Zdkon").

Nabidka Prodavajiciho byla v souladu se ZZVZ vybrana jako nejvhodnéjsi.

UK je Clenem organizace Electronics Watch (dale i jen ,EW*), coZ je neziskova organizace,
jejimz cilem je vyuzit moznosti veiejného zadavani k propagaci a ochrané prav pracovniki
v globalnich dodavatelskych retézcich pri vyrobé ICT. EW propojuje vei‘ejné zadavatele se
svymi partnery, ktefi pracuji pfimo v regionech, kde se vyrabi zakladni elektronika (stolni
pocitace, prenosné pocitace, pracovni stanice, tablety, obrazovky a monitory, mysi, klavesnice,
skenery, tiskarny, kopirky, servery, chytré telefony atd.) a monitoruji dodrzovani lidskych
prav, pracovnich zakont apod. pti vyrobé. Coby ¢len EW Univerzita Karlova zaclenuje do
smluv se svymi dodavateli ICT smluvni podminky EW (viz ¢lanek VI. Této smlouvy) a
Kodex EW, ktery je prilohou ¢. 5 této smlouvy.

4. Prodavajici bere na védomi, Ze plnéni, které je predmétem této smlouvy (dodavka) je

1.

realizovano vramci projektu Kupujiciho s nazvem ,ERDF vyzva pro VS - Kvalita“, reg. &
CZ.02.02.01/00/23_023/0009064 (dale jen ,Projekt). Projekt je realizovan v ramci
Operacniho programu Jan Amos Komensky, jehoz ridicim organem je Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a té&lovychovy Ceské republiky (dale rovnéZ jen ,MSMT*). Poskytovatelem dotace je
Ceska republika prostiednictvim MSMT. Z tohoto dfivodu se na plnéni této smlouvy a na
naslednou kontrolu vztahuji mimo Zakon i dal$i pravni predpisy (napt. zak. ¢. 320/2001 Sb.,,
o finan¢ni kontrole ve verejné spravé, zak. ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni
rad“), veznéni pozdéjSich predpisi, a zak. ¢.130/2002Sb. o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z veirejnych prostiredkii a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni) a Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace.

Prodavajici se zavazuje, Ze poskytne soucinnost pii kontrolach subjektim, které jsou
opravnény ke kontrole dotacnich prostiredki.

Prodavajici prohlasuje, Ze on sam i jeho pfipadny subdodavatel (subdodavatelé) neni
obchodni spole¢nosti, ve které verejny funkcionar uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zdkona
¢.159/2006 Sb., o stietu zajmi, ve znéni pozdéjSich predpisd, nebo, jim ovladana osoba,
vlastni podil predstavujici alespoii 25 % ucasti spole¢nika v obchodni spole¢nosti. Prodavajici
prohlasuje, Ze se na nabizené plnéni nevztahuji sankce EU a Ze on ani jeho subdodavatel
(subdodavatelé) neni osobou, subjektem ¢i organem uvedenym na sankénim seznamu EU,
nebo osobu, subjektem ¢i organem, na které se vztahuje zakaz zadat nebo dale plnit vefejnou
zakazku (¢l. 5k Narizeni Rady (EU) ¢. 2022/576 ze dne 8. 4. 2022, kterym se méni Narizeni
(EU) ¢. 833/2014, o omezujicich opatienich vzhledem k ¢innostem Ruska, destabilizujicim
situaci na Ukrajiné).

I1. Pfredmét smlouvy, terminy a misto plnéni
Predmétem této smlouvy je:

a) Zavazek Prodavajiciho realizovat dodavku a instalaci dvou (2) kust shodnych diskovych
poli typu SATA dle Prilohy ¢. 3 této smlouvy splnujici minimalni technickou specifikaci
uvedenou v Pfiloze €. 1 této smlouvy (dale také ,zbozi“) spolu s dopravou na misto dodani
a prevést na Kupujiciho vlastnické pravo k dodanému zboZi dle této smlouvy. Kupujici
poZaduje dodani origindlniho a nového zbozi. V databazi vyrobce (pokud existuje) musi

byt Kupujici veden jako prvni uzivatel zboZi.
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b) Zavazek Kupujiciho zaplatit Prodavajicimu kupni cenu dle této smlouvy, odpovidajici
nabidkové cené zbozi ve vybérovém fizeni.

Prodavajici se zavazuje k dodani zbozi dle této smlouvy do 5 tydni od data ti¢innosti smlouvy.

Mistem dodani zboZi jsou serverovna UVT v arealu RUK, Ovocny trh 560/5, 116 36 Praha 1
(1 kus) a serverovna UVT v arealu Jinonice, U kiiZe 8, 158 00 Praha 5 (1 kus).

I11. Akceptace zboZi

Po dodani zbozi bez vad a nedostatkii na misto dodani bude mezi Prodavajicim a Kupujicim
podepsan akceptacni protokol. Prodavajici je opravnény neakceptovat zbozi vykazujici
zjevné vady nebo nedostatky. Za zjevnou vadu se povaZuje zejména:

e zaména zboZi (vztahuje se na ptipady, kdy doslo k dodani jiného zboZi, neZ bylo uvedeno
ve smlouvé),

e mnoZstevni vada (vztahuje se na pripad, kdy doSlo k dodani jiného mnoZstvi zboZi, neZ
bylo uvedeno ve smlouvé).

Prodavajici je povinen pii akceptaci zbozi dolozit potvrzeni od vyrobce o urceni
dodavaného zboZi pro evropsky trh (vcetné sériovych cisel dodavanych zarizeni).

IV. Kupni cena a platebni podminky

Cena za dodani a prodej zbozi bude odpovidat cendm uvedenym v Ptiloze ¢. 2 této smlouvy
(kupni cena).

Kupni cena stanovena v Ptiloze ¢. 2 této smlouvy je stanovena jako nejvySe pripustnd, pricem?z
zvySeni této ceny je pripustné pouze v souvislosti se zménou vySe DPH.

Kupni cena je splatna na zadkladé datiového dokladu - faktury fadné vystavené Prodavajicim
na zakladé oboustranné potvrzeného akceptacniho protokolu dle ¢l. IIl. smlouvy. Faktura
musi splnovat veskeré nalezitosti danového dokladu, zejm. podle zakona ¢. 235/2004 Sb.,,
o DPH, v platném znéni. Faktura musi obsahovat:

a) evidencni ¢islo danového dokladu,

b) nazev a sidlo Kupujiciho a Prodavajiciho,

¢) Cislo smlouvy a den jejiho uzavreni,

d) nazev projektu: ERDF vyzva pro VS - Kvalita, reg. ¢ CZ.02.02.01/00/23_023/0009064
e) datum vystaveni dafiového dokladu a datum uskutecnéni zdanitelného plnéni,

f) oznacenibanky a ¢islo uctu, na ktery mé byt zaplaceno a ktery je registrovan u ptislusného
spravce dané a je zverejnén zplsobem umoziujicim dalkovy pristup ve smyslu zakona ¢.
235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni,

g) jednotkovou cenu bez dané a slevu, neni-li obsazena v jednotkové cené, zaklad danég, sazbu
dané a jeji vySe, pokud nejde o plnéni dle ust. § 92e zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pridané hodnoty, v platném znéni,

h) v pripadé plnéni dle ust. § 92e zdkona o DPH poznamku , dan odvede zakaznik®,
i) prilohou faktury musi byt podepsany akceptac¢ni protokol,
j) 1C0 a DIC Prodavajiciho a Kupujiciho.

Lhtita splatnosti faktury se ujednava v délce tiicet (30) dntli ode dne jejiho doruceni. Kupujici
je opravnén ve lhité splatnosti vratit Prodavajicimu nedplnou, nespravné actovanou nebo
nedolozenou fakturu k opravé nebo doplnéni, aniz tim bude v prodleni se zaplacenim.
Kupujici musi uvést diivod vraceni. V takovém piipadé bézi nova lhita splatnosti ode dne
doruceni opravené faktury Kupujicimu.
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10.

11.

V. Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si veskeré informace
potrebné pro radné plnéni svych zavazki.

Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostiednictvim opravnénych
osob uvedenych v Priloze ¢. 4 smlouvy - Seznam opravnénych osob.

Obé strany vyvinou maximalni usili pro zajiSténi ochrany informaci, které v ramci plnéni této
smlouvy ziska jedna strana od druhé.

Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni usili k odstranéni vzajemnych sport a Kk jejich
vyireSeni zejména prostiednictvim jednani opravnénych osob nebo statutirnich zastupci
smluvnich stran. Nedojde-li k dohodé je kaZzda smluvni strana opravnéna predat spor mistné
a vécné prisluSnému soudu. Rozhod¢i rizeni je vyloucené.

Smluvni strany jsou povinny informovat druhou smluvni stranu o veSkerych skutec¢nostech,
které jsou nebo mohou byt dtileZité pro radné plnéni této smlouvy.

VI. Socialné odpovédné zadavani - podminky Electronics Watch

Podminky socidlné odpovédného zadavani byly do této smlouvy zaclenény v souladu se
¢lenstvim UK v organizaci Electronics Watch. Navazuji na Kodex EW, ktery je soucasti a
Prilohou ¢. 5 této smlouvy (dale i jen ,,Smluvni podminky).

Pojmy uzivané v tomto ¢lanku a Kodexu organizace Electronics Watch jsou definovany
v Priloze €. 1 Kodexu EW. Jsou-li pojmy definovany v jednotném disle, jejich definice se
pouZije i pro pojmy v ¢isle mnozném.

Prodavajici je povinen pii plnéni smlouvy dodrzet Zavazky uvedené v Kodexu EW.

Prodavajici musi jednat v souladu se vSemi prislusSnymi zakony platnymi ve vSech statech, v
nichz budou provadény prace a poskytovany sluzby v ramci plnéni této Smlouvy. V pripadé
jakychkoli nesrovnalosti mezi mezinarodnimi a vnitrostatnimi normami se pouziji normy,
které Drzitelim prav (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics Watch) zajistuji vétsi
ochranu, ledaZe by takovy postup byl v pfimém rozporu s vnitrostatnim pravem daného statu.

Prodavajici je pri plnéni svych povinnosti stanovenych touto Smlouvou povinen vynakladat
NaleZitou péci v oblasti lidskych prav v souladu se zavedenymi mezinarodnimi pokyny (¢l. 3.1.
a4.1. Kodexu EW).

Neni-li Prodavajici schopen plnit jakékoli zavazky popsané v tomto ¢lanku nebo jejich cast, je
povinen to Kupujicimu bez prodleni pisemné sdélit a na jeho Zadost poskytnout i pisemné
vysvétleni.

Prodavajici i Kupujici jsou povinni ve vztahu ke Zbozi nebo Sluzbam poskytovanym podle této
Smlouvy dodrZovat zasady odpovédného ziskavani zdroji a nakupovani. Zasady jsou uvedeny
v Kodexu EW ¢i odkazech tamtéz.

Postupy uzivané v ramci odpovédného ziskavani zdrojii a nakupovani by mély byt druhé
smluvni strané na jeji Zddost sdéleny a projednany s ni.

Kupujici je opravnén pri plnéni této Smlouvy monitorovat dodrzovani Kodexu EW a podminek
dle tohoto ¢lanku. Monitorovani mtze byt uskute¢iiovano primo Kupujicim nebo nepfimo
prostirednictvim Monitorujicich osob (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics Watch).

Prodavajici je povinen poskytnout soucinnost pri provéiovani, zda jsou smluvené podminky
dodrzovany, a vhodnym zpiisobem se angazovat ve Smysluplném zapojeni zi¢astnénych stran
(definice viz Priloha ¢ 1 Kodexu Electronics Watch).

V zajmu monitorovani dodrzovani smluvenych podminek vynaloZi Prodavajici odpovidajici a

primérené Usili k tomu, aby splnil obé nasledujici ustanoveni:
11.1.1. Poskytne udaje poZadované Kupujicim k posouzeni dodrZovani Smluvnich podminek,
vCetné seznamu Vyrobnich zarizeni (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics
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12.

13.

Watch) na vSech drovnich dodavatelského retézce vyuzivanych pti vyrobé zbozi

nakoupeného na zikladé Smlouvy. Udaje obsaZené v tomto seznamu mohou byt

sdileny s Monitorujicimi osobami jakoZto divérné informace. Seznam Vyrobnich

zatrizeni musi splitovat nasledujici podminky:

a. byt poskytnut ve formatu pozadovaném Kupujicim,

b. obsahovat obchodni firmy a tiplné skutec¢né adresy zjisténych Vyrobnich zarizeni
a

c. musi v ném byt uveden konkrétni model produktu nebo soucast, které byly
vyrobeny v jednotlivych zarizenich.

Formular kvyplnéni bude Prodavajicimu poskytnut soucasné svyzvou Kkjeho
predloZeni,

11.1.2. Zajisti pro Oznamovatele (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics Watch) a Drzitele
prav, ktefi jsou zapojeni do kontroly provérovani, a pro Zastupce pracovnika (definice
viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics Watch) a Pracovniky (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu
Electronics Watch), kteii podavaji stiznosti u svych zaméstnavateld, koleg, verejnych
organl nebo tietich osob, ochranu pred odplatou, zastraSovanim, vyhrtizkami, a
jakymikoli jinymi odvetnymi opatrenimi.

Prodavajici a Kupujici jsou povinni vyuzit svého postaveni vii¢i Poskytovatellim (definice viz

Priloha ¢ 1 Kodexu Electronics Watch) za icelem ptispét k dodrzovani Kodexu a téchto

Smluvnich podminek a usnadnit spolupraci s Poskytovateli v souvislosti s provérovanim

dodrzovani smluvenych podminek, Smysluplnym zapojenim ztcastnénych osob a pristupem

k Napravé (definice viz Priloha ¢. 1 Kodexu Electronics Watch).

Prodavajici a Kupujici se zavazuji v pritbéhu plnéni smlouvy ke snaze neustale zlepSovat své
postupy ve prospéch Drziteld prav.

14. Bude-li zjisténo jakékoli poruseni Kodexu EW nebo podminek dle tohoto ¢lanku, je Prodavajici

povinen snaZit se nalézt co nejefektivnéjsi a nejic¢innéjsi mozné reSeni.

VII. Zaruka za zbozi, zarucni servis

Zaruc¢ni doba na zbozi je Sedesat (60) mésicli od prevzeti zboZi Kupujicim. Pfi reklamaci
vadného disku miiZze Kupujici vyuzit mozZnosti si vadny disk ponechat.

Vs 7

Zarucni doba zacina bézet dnem podpisu akceptacniho protokolu Kupujicim. Je-li zbozi, byt i
jen s jednou vadou nebo nedodélkem, poc¢ina bézet zaru¢ni doba ode dne odstranéni posledni
vady Prodavajicim.

Pozadavek na odstranéni vady zbozi uplatni Kupujici u Prodavajiciho bez zbyte¢ného odkladu
po jejim zjisténi, nejpozdéji vsak posledni den zarucni lhiity, neni-li jinde v této smlouvé
stanoveno vyslovné jinak, a to zptsobem uvedenym v odst. 7. I reklamace uplatnéna
Kupujicim v posledni den zaru¢ni lhiity se ma za vcas uplatnénou.
V pisemné reklamaci Kupujici uvede popis vady a zptlsob, jakym vadu pozaduje odstranit.
Kupujici je opravnén:

a) pozadovat odstranéni vad dodanim nahradniho zboZi za vadné zbozi, nebo

b) pozadovat odstranéni vad opravou, jsou-li vady opravitelné, nebo

¢) pozadovat primérenou slevu z kupni ceny.

Volba mezi vySe uvedenymi naroky z vad nalezi Kupujicimu. Kupujici je dale opravnén
odstoupit od smlouvy, je-li dodanim zbozi s vadami smlouva porusena podstatnym zptsobem.
Za podstatné poruseni se povazuje vzdy situace, kdy zboZi (nebo jeho ¢ast) nedosahuje nebo
v zarutni dobé prestane dosahovat minimalnich parametrii pozZadovanych Kupujicim a
uvedenych zejména v Priloze €. 1 této smlouvy.

Prodavajici se zavazuje reklamované vady zbozi bezplatné odstranit.
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7.

10.

11.

12.

13.

Kupujici oznami Prodavajicimu ptipadnou vadu dodaného zbozi telefonicky na
linku .o, nebo emailem na ..c— Prodavajici zajisti obsluhu
telefonické linky a emailové adresy urcenych pro hlaSeni vad na zboZi v pracovnich dnech v
béZné pracovni dobé 7.00-17.00 hodin. Nasledné Prodavajici bez prodleni potvrdi prijeti
takového pozadavku na email udany zastupcem Kupujiciho pti hlaseni vady. Pokud Kupujici
hlasil vadu telefonicky, bude takové potvrzeni obsahovat veSkeré informace o hlaSené vadé
poskytnuté zastupcem Kupujiciho, v¢. informace o poZzadované zptisobu reSeni vady dle odst.
4. tohoto ¢lanku smlouvy.

Prodavajici je povinen v pribéhu zaru¢ni doby provadét servisni ikkony zboZi a odstranovani
nahlasenych vad zbozi. Takovy Ukon je Prodavajici povinen zahdjit nejpozdéji nasledujici
pracovni den od nahlaSeni vady dle odst. 7 tohoto ¢lanku smlouvy.

Prodavajici se zavazuje odstranit nahlaSenou vadu nejpozdéji do tri (3) pracovnich dnti od
jejtho nahlaseni Kupujicim, pokud se smluvni strany nedohodnout jinak. Opravy budou
provadény vzdy v misté dodani zbozi.

[ v pripadé, zZe Prodavajici vadu neuzna jako opravnénou, je povinen ji odstranit, a to ve lhiité
uvedené v ¢l. VIL. odst. 9. smlouvy, nedohodnou-li se smluvni strany nasledné jinak. V ptipadé,
Ze Prodavajici vadu neuzna jako opravnénou, je povinen vadu a zptisob jejiho odstranéni
zdokumentovat tak, aby mohla byt opravnénost reklamace ovéfena znaleckym posudkem,
ktery necha ptipadné zpracovat Kupujici. V pripadé, Ze bude reklamace oznacena znalcem za
opravnénou, ponese Prodavajici i ndklady na vyhotoveni znaleckého posudku. Prokaze-li se,
Ze Kupujici reklamoval vadu neopravnéné, je Kupujici povinen uhradit Prodavajicimu ti¢elné
a prokazatelné vynaloZené naklady na jeji odstranéndi.

O odstranéni vady sepisi smluvni strany protokol, ve kterém potvrdi jeji odstranéni. O dobu,
ktera uplyne ode dne uplatnéni reklamace do jejiho odstranéni, se prodluzuje zarucni lhtita.

V pripadé, Ze Prodavajici neodstrani vadu ve lhtité uvedené v ¢l. VII. odst. 9. smlouvy, pripadné
ve lhité sjednané smluvnimi stranami, nebo pokud Prodavajici odmitne vadu odstranit, je
Kupujici opravnén nechat vadu odstranit na své ndklady a Prodavajici je povinen uhradit
Kupujicimu naklady na odstranéni vady, a to do 10 dnti poté, co jej k tomu Kupujici vyzve.
Tento postup Kupujiciho vsak nezbavuje Prodavajictho odpovédnosti za vady a jeho zaruka
trva ve sjednaném rozsahu.

Poskytnuti zaruky se nevztahuje na vady zplsobené neodbornym zachazenim, nespravnou
nebo nevhodnou udrzbou, nedodrzovanim piedpist vyrobcl pro provoz a udrzbu zarizeni,
které Kupujici od Prodavajiciho prevzal pti predani nebo o kterych Prodavajici Kupujiciho
pisemné poucil. Zaruka se rovnéz nevztahuje na vady zplsobené hrubou nedbalosti nebo
umyslnym jednanim.

VIII. Sankce

V ptipadég, Ze Prodavajici nesplni Ihitu dle ¢l. II. odst. 2., je Kupujici opravnén Gctovat za kazdy
i zapocaty kalendarni den prodleni smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z kupni ceny bez DPH, min.
vSak 1 000 K¢. Maximalni vySe této smluvni pokuty je omezena 20 % kupni ceny bez DPH.
Prodleni s dodavkou delsi nez 3 mésice je povazovano za zavazné poruseni smlouvy a miize
byt didvodem k odstoupeni od smlouvy (narok Kupujiciho na thradu smluvni pokuty dle
piredchozi véty zlistava zachovan i v pripadé odstoupeni od smlouvy).

V ptipadé, Ze Prodavajici nesplni povinnost dle ¢l. I1. odst. 2 ani pies vyzvu Kupujiciho nedoda
do 14 dnt od predani zbozi potvrzeni od vyrobce o urceni doddvaného HW pro evropsky trh
(vCetné sériovych Cisel dodavanych zarizeni), je Kupujici opravnén odstoupit od této smlouvy
a uctovat Prodavajicimu smluvni pokutu ve vysi 200 000 K¢.

Prodavajici ma pravo na smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z kupni ceny bez DPH za kazdy den
prodleni s plnénim povinnosti Kupujiciho vyplyvajiciho z ¢l. II. odst. 1. pism. b), pricemz
maximalni vyse této smluvni pokuty je omezena 20 % kupni ceny bez DPH.
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Pokud Prodavajici nesplni své povinnosti stanovené v CL. VI. odst. 11 a 12, je Kupujici
opravnén uctovat mu za kazdé takové poruseni smluvni pokutu ve vysi 5 000 K¢.

Dochazi-li k opakujicim se ¢i zdvaZnym porusSenim povinnosti dle ¢lanku VI, a jiz byly vyuZity
vhodné alternativni moznosti, je Kupujici v krajnim piipadé opravnén od smlouvy odstoupit.

V ptipadé, Ze Prodavajici nezahdji odstranovani vady ve lhité dle ¢l. VII. Odst. 8 smlouvy, je
Kupujici opravnén uctovat za kazdou nahlasenou vadu smluvni pokutu ve vysi 1 000 K¢ za
kazdou i zapocatou hodinu prodleni.

V pripadé, Ze Prodavajici nesplni svou povinnost odstranit vadu ve lhiité pro vytizeni
reklamace dle ¢l. VII. odst. 9. smlouvy, je Kupujici opravnén uctovat za kazdou nahlaSenou
vadu, u niz je Prodavajici v prodleni s odstranénim, smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z kupni ceny
bez DPH, min. v§ak 5 000 K¢ za kazdy i zapocaty kalendaini den prodleni. Maximalni vyse této
smluvni pokuty je omezena 20 % kupni ceny bez DPH. Prodleni prodavajicitho se splnénim
povinnosti dle ¢l. VII odst. 9 smlouvy o vice jak 10 dnid nebo opakované prodleni se splnénim
této povinnosti je povazovano za podstatné poruSeni smlouvy a miize byt divodem
k odstoupeni od smlouvy (narok Kupujictho na thradu smluvni pokuty dle predchozi véty
zUstava zachovan i v pripadé odstoupeni od smlouvy).

V pripadé, Ze Prodavajici nesplni svou povinnost uhradit do 10 dnii od vyzvani Kupujicimu
naklady na odstranéni vady v pripadé, Ze prodavajici odmitl vadu odstranit a Kupujici si
v souladu s ¢l. VIL. odst. 12 smlouvy zajistil opravu sam, je Kupujici opravnén ti¢tovat smluvni
pokutu ve vysi ve vySi 0,1 % z predmétné hodnoty nakladl na odstranéni vady bez DPH za
kazdy zapocaty den prodleni.

Uplatni-li nékterad ze smluvnich stran sva prava dle odst. 1, 2., 3., 4, 6., 7., 8. tohoto ¢lanku,
bude smluvni pokutu fakturovat druhé smluvni strané s lhtitou splatnosti tricet (30) dnd.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaplacenim smluvni pokuty nejsou dot¢eny naroky na ndhradu
Skody ani povinnosti splnit zavazky vyplyvajici z této smlouvy§ 2050 obcanského zakoniku se
nepouZije.

IX. Pfechod vlastnickych prav

Vlastnické pravo ke zbozi, které se podle této smlouvy ma stat vlastnictvim Kupujiciho,
prechazi na Kupujictho dnem jeho pfedani a prevzeti dle ¢l. I1I. této smlouvy.

Nebezpeci Skody na zboZzi prechazi na Kupujiciho soucasné s nabytim vlastnického prava ve
smyslu odst. 1. tohoto ¢lanku.

X. Radné plnéni
Prodavajici odpovida za poruseni prav dusevniho vlastnictvi tretich osob.
Prodavajici odpovida za pravni vady plnéni podle této smlouvy.
Prodavajici se zavazuje, Ze pri plnéni této smlouvy neposkodi prava tretich osob.

Kupujici napliiuje odpovédné zadavani vefejnych zakazek v souladu se Strategii
odpovédného zadavani na UK a v souladu se svymi internimi predpisy. Vefejné zakazky jim
zadavané proto akcentuji témata slozeni dodavatelského retézce a podminek v ném,
sdlirazem na dodrzovani dlstojnych pracovnich podminek, realizaci spolecensky
odpovédného zadavani verejnych zakazek, preferenci ekologicky Setrnych reSeni.

XI. Platnost a uc¢innost smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran,
pricemz plati datum pozdéjSiho podpisu a uc¢innosti dnem registrace smlouvy v registru
smluv dle ¢l. XII. této smlouvy.
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2. Tuto smlouvu lze ukoncit:

a) dohodou smluvnich stran, jejiz soucasti bude i vyporadani vzijemnych zavazki a
pohledavek,

b) odstoupenim od smlouvy za podminek v nf ujednanych a v pripadé podstatného poruseni
smluvnich zavazkd smluvni stranou, zejména pri poruSeni zavazku Prodavajiciho
vyplyvajiciho z Cl. II. odst. 2. a pii opakovaném vyskytu vad branicich fadnému uzivani
zboZi.

XII. Ochrana osobnich udajt

1. Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou schopny zajistit technické a organiza¢ni zabezpeceni
ochrany osobnich daji; zejména piijmout veSkera opatieni, aby nemohlo dojit
k neopravnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim Udajlim, jejich zméné, zniceni ¢i
ztraté, jakoz i jejich zneuZiti, véetné opatreni tykajicich se prace s informa¢nimi systémy,
v nichZ jsou tyto osobni tidaje zpracovavany a zajistit ml¢enlivosti o idajich, které se v ramci
zpracovani osobnich udaji dozveédély.

2. Smluvni strany se dale zavazuji:
a) neuZivat osobni idaje k jinému neZ stanovenému tcelu podle této smlouvy;

b) ucinit s odbornou péci vSechna kontrolni a ochranna opatieni za icelem ochrany osobnich
udaju;

c) s odbornou pé¢i dodrZovat vSechna kontrolni a ochranna opatteni za ucelem ochrany
osobnich udajt;

d) veskeré pozadavky na opravu osobnich udajd, jejich blokovani a doplnéni se smluvni
strany zavazuji vzajemneé si predavat;

e) informovat se vzajemné o vSech skutetnostech majicich vliv na zpracovani osobnich
udaji;

f) oznamit si vzajemné kazdou pochybnost o dodrZovani zadkona ¢i naruseni bezpecnosti
osobnich udajt;

g) bude-li to tfeba, poskytnout si vzajemné veskerou soucinnost pii styku a jednanich
s Uradem pro ochranu osobnich udaji a se subjekty udaju;

h) dodrZovat vSechny ostatni povinnosti stanovené zakonem, i pokud tak neni vyslovneé
uvedeno ve smlouvé.

XIII. Zavérec¢na ustanoveni

1. Prodavajici ma povinnost jako osoba povinna dle § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb,,
o finan¢ni kontrole ve verejné spraveé, ve znéni pozdéjsich piredpist, spoluptlisobit pii vykonu
finan¢ni kontroly, mj. umoZnit vSem subjektlim opravnénym k vykonu Kontroly piistup ke
vSem dokumentlim, tedy i k tém ¢astem nabidek, smluv a souvisejicich dokumentf, které
podléhaji ochrané podle zvlastnich pravnich predpist (napf. obchodni tajemstvi), a to za
predpokladu, Ze budou splnény pozadavky kladené pravnimi ptedpisy; tuto povinnost
rovnéz zajisti Prodavajici u pripadnych subdodavatel.

2. Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva vyzZaduje uverejnéni v registru smluv podle
zakona €. 340/2015 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisti a s timto uverejnénim souhlasi.
Uverejnén bude cely text smlouvy, vCetné vSech jejich priloh. Zaslani smlouvy do registru
smluv zajisti Kupujici neprodlené po nabyti platnosti smlouvy. Kupujici se soucasné zavazuje
informovat Prodavajiciho o provedeni registrace smlouvy tak, Ze zasle Prodavajicimu kopii
potvrzeni spravce registru smluv o uverejnéni smlouvy bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy
sam potvrzeni obdrzi, popf. v privodnim formulari pii registraci smlouvy vyplni prislusnou
kolonku s ID datové schranky Prodavajictho (vtakovém pripadé potvrzeni od spravce
registru smluv o provedeni registrace smlouvy obdrzi obé smluvni strany zaroven).
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3. Pravni vztahy vzniklé z této smlouvy nebo s touto smlouvou souvisejici se ridi ob¢anskym
zakonikem.

4. JestliZe smluvni strana v ptipadé neplnéni ¢i poruseni této smlouvy neuplatni vSechna sva
prava v takovém ptipadé ji naleZejici, nelze takové jednani v Zddném pripadé vykladat jako
vzdani se takovych prav pro pripad jiného ¢i nasledného neplnéni ¢i poruseni sjednanych
smluvnich povinnosti.

5.  Smlouvu Ize ménit pouze oboustranné odsouhlasenymi ¢islovanymi dodatky podepsanymi
opravnénymi zastupci Kupujicitho a Prodavajiciho. Zadny jiny protokol, dokument, obvykla
praxe nebo zvyk nebudou povazovany za dodatek ke smlouveé nebo za jeji pozménéni.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze zadna z nich neni opravnéna postoupit sva prava a povinnosti
vyplyvajici z této smlouvy tfeti strané bez predchoziho pisemného souhlasu druhé smluvni
strany, s vyjimkou penézitych pohledavek za druhou smluvni stranou.

7. Bude-li nékteré z ustanoveni této smlouvy shleddno jako neplatné nebo nevymahatelné,
nem3 takova skutecnost vliv na platnost nebo vymahatelnost zbyvajicich ustanoveni této
smlouvy.

8. Smlouva je uzavirdna elektronicky pripojenim uznavanych elektronickych podpist obou
smluvnich stran, ve smyslu § 6 odst. 2 zakona ¢. 297/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi,
pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

9. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou tyto ptilohy:
Priloha ¢. 1 - Technicka specifikace predmétu plnéni
Priloha ¢. 2 - PoloZkovy rozpocet
Ptiloha ¢. 3 - Konfigurace predmétu plnéni
Ptiloha ¢. 4 — Seznam opravnénych osob

Priloha ¢. 5 - Kodex Electronics Watch

XIV. Podpisy smluvnich stran

Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu prostudovaly, rozuméji ji a souhlasi se zavaznosti
jejich podminek. Toto znéni smlouvy vyjadruje jejich svobodné, vazné, urcité a srozumitelné
minénou vuli.

/- R Za Univerzitu Karlovu

LA 6 § TSI V Praze dne

........................... Mgr. Martin Manasek, kvestor

strana 9/19



Priloha ¢. 1
Technicka specifikace predmétu plnéni

Bude doplnéna vyplnénd Priloha ¢. 2 nabidky uchazece
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Priloha ¢. 2
PoloZkovy rozpocet

Bude doplnéna vyplnénd Priloha ¢. 3 nabidky uchazece
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Priloha ¢. 3
Konfigurace predmétu plnéni

Bude doplnéna vyplnénd Priloha ¢. 4 nabidky uchazece



Priloha ¢. 4
Seznam opravnénych osob

bude doplnéno pred podpisem smlouvy

Opravnéna osoba Kupujici Prodavajici

Mgr. Martin Manasek |
Osoba opravnéna jednat ve | Email: [bude doplnéno pred podpisem] | e
vécech smluvnich Tel.: [bude doplnéno pred podpisem] | e

Ing. Ladislav Fikais | =

Osoba opravnéna jednat ve | Email: [bude doplnéno pred podpisem] | s
vécech technickych

Tel.: [bude doplnéno pred podpisem]




Priloha ¢. 5

Kodex organizace Electronics Watch stanovi Zdvazky Dodavatele v souvislosti s poskytovdnim ZboZi nebo SluZeb podle
Smlouvy. Zdvazky vychdzeji z pfislusnych zdkoni, Mezindrodnich norem a souvisejicich pokynd. Smluvni podminky
organizace Electronics Watch zavazuji Dodavatele k pinéni Smlouvy v souladu se Zdvazky stanovenymi v Kodexu. Ackoli
jsou tyto dva dokumenty koncipovdny tak, aby byly pouZivdny spolecné, Kodex muZe fungovat i jako samostatny
dokument, na némZ se zakladd monitorovdni provddéné organizaci Electronics Watch a jejimi partnery.

Kodex je urcen k tomu, aby byl zac¢lenén do smluv, které upravuji poskytovani ZboZi nebo SluZeb spadajicich do oblasti
monitorované organizaci Electronics Watch, uzavienych mezi Objednatelem, tj. zadavatelem nebo rdmcovym
zadavatelem, jenZ je PridruZenou osobu organizace Electronics Watch, a Dodavatelem. Lze ho vyuZit jako obecnou
referencni prirucku k podpore rozvoje a realizace spolecCensky odpovédného zaddvdni verejnych zakdzek.

Ve snaze sjednotit standardy na trhu vychdzi tento Kodex do velké miry z jinych kodexd, Ethical
zejména Zdkladniho kodexu organizace ETI.! PoZadavky stanovené Kodexem v Troding
jednotlivych oblastech bud’ odpovidaji poZadavkiim uvedenym v Zdkladnim Kodexu Initiative

organizace ETI, nebo jsou jesté prisnejsi.

1. Zakladni pojmy

1.1 Pojmy uZivané v Kodexu organizace Electronics Watch (dale jen ,,Kodex“), Smluvnich podminkach Electronics Watch
(dale jen ,,Smluvni podminky“) a pfislusnych vysvétlujicich textech jsou definovany v Priloze ¢. 1. Jsou-li pojmy
definovany v jednotném Cisle, jejich definice se pouZije i pro pojmy v Cisle mnozném.

2. Plsobnost

2.1. Poskytovani ZboZi nebo Sluzeb na zakladé Smlouvy zahrnuje vSechny faze vyrobniho procesu, véetné montaze,
vyroby soucdsti a téZzby a zpracovani surovin. Zavazky uvedené v ¢lancich 3 az 6 Kodexu se proto vztahuji na veskeré
podniky v dodavatelskych retézcich zapojenych do poskytovani ZboZi nebo Sluzeb na zakladé Smlouvy.

2.2. Mezinarodni normy, které se uplatiuji na Zavazky uvedené v ¢lancich 5 az 7, a nazorné priklady souvisejicich
poruseni prav jsou k dispozici v samostatném pokynu, ktery lze vyuzit za uc¢elem podpofit dodrzovani Kodexu a jeho
monitorovani.

2.3. V pripadé jakychkoli nesrovnalosti mezi mezinarodnimi a vnitrostatnimi normami se pouziji normy, které Drziteldm
prav zajistuji vétsi ochranu, ledaZe by takovy postup byl v pfimém rozporu s vnitrostatnim pravem daného statu.?

3. Zakonné zavazky

3.1. Vyroba Zbozi a poskytovani Sluzeb na zakladé Smlouvy musi byt v souladu se vSsemi pfislusnymi zakony platnymi ve
vSech stdtech, v nichZ jsou provadény prace a poskytovany sluzby v rdmci pInéni této Smlouvy. Mezi takové zakony
patfi zejména pravni predpisy o détské praci, diskriminaci pfi ndaboru a v zaméstnani, nucené praci, svobodé
sdruZovani, pravu na kolektivni vyjednavani, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, ndborovych a pracovnich
podminkach, ukonceni pracovniho poméru, nasili a obtéZovani, odménovani, benefitech a pracovni dobé.

4. Zavazky v oblasti lidskych prav

4.1. Pfi vyrobé ZboiZi a poskytovani Sluzeb na zdkladé Smlouvy musi byt dodrzovana veskerd mezindrodné uznavanad
lidska prava zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Mezinarodnim paktu o obcanskych a politickych
pravech, Mezinarodnim paktu o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech a Deklaraci MOP o zakladnich
principech a pravech v praci v souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

' The Ethical Trading Initiative (2016). “The ETI Base Code” [Zdkladni Kodex organizace ETI ] dostupny zde: https://www.ethicaltrade.org/-insights/resources/eti-
base-code.
2 Organizace Electronics Watch monitoruje pouze dodrZovédni Zdvazku ve vztahu k dopadim zpisobenym cinnosti podnikd na Pracovniky a DrZitele prav.



5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Zavazky v oblasti prav Pracovniku

Pracovni pomér s Pracovnikem nesmi byt ukoncen bez opravnéného dlvodu, ktery souvisi s jeho schopnostmi i
jednanim nebo provoznimi pozadavky.

Plati zakaz diskriminace na zadkladé rasy, spolecenské tfidy, narodnostniho plvodu, imigraéniho statusu,
nabozenského vyznani, véku, postizeni, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, ¢lenstvi v odborech nebo
politické prisluSnosti pfi naboru, odménovani, pfistupu ke vzdélavani, povysovani, ukoncovani pracovniho poméru
nebo pti odchodu do dlichodu.

Pracovni doba nesmi byt nadmérna a musi byt stanovena v souladu s poZzadavky uvedenymi ve vnitrostatnim pravu,
kolektivnich smlouvach nebo v nasledujicich ustanovenich podle toho, ktery pravni zaklad zajisti Pracovnikdm vétsi
ochranu.

5.3.1. Pracovni doba musi byt stanovena smluvné. Bézna pracovni doba nesmi prekrocit 48 hodin tydné. Je-li
nabizena nebo pozadovana a dobrovolné pfijimana prace prescas, jeji rozsah nesmi prekrocit 12 hodin
tydné.

5.3.2. Pracovnici musi mit alespori jeden den volna kazdych sedm dn(, nebo dva dny volna kazdych 14 dnd, je-li
to v souladu s vnitrostatnim pravem.

5.3.3. Veskera prace prescas musi byt dobrovolna, pficemz Pracovnici za ni musi dostavat priplatek za praci
prescas. Prace prescas nesmi byt nastrojem k nahrazovani béznych zaméstnancg.

Plati zakaz Détské prace a zneuzivani mladych Pracovnik.
5.4.1. Rovnéz plati zdkaz ndboru détskych Pracovnika.

5.4.2. Dodavatel vytvofi nebo se bude podilet na postupech a programech s cilem zajistit, aby jakékoli dité, u néhoz
bude zjisténo, Ze vykonava Détskou praci, mohlo chodit do skoly a zlistat v ni aZz do dosaZeni plnoletosti.

5.4.3. Musi byt zajiSténo, aby pracovnici mladsi 18 let dosahli na stejnou Uroven odménovani jak zletilé osoby,
pfiemz ale nesmi pracovat prescas, v noci, v dolech a v nebezpeénych podminkach.

5.4.4. Prace vykonavana studenty v ramci studia ucnovského oboru, praxe nebo stdZze musi souviset s jejich
studiem.

Zaméstnani je svobodnou volbou.
5.5.1. Pracovnici vykonavaji veSkerou praci dobrovolné, coz znamen3, ze:
= pracovni misto pfijimaji na zakladé svého svobodného a informovaného souhlasu a
=  mohou z pracovniho mista po uplynuti pfiméfené vypovédni doby kdykoli odejit.
5.5.2. Préace nesmi byt vynucovana pod pohrlzkou trestu.
Musi byt dodrZzovana svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani.

5.6.1. Pracovnici maji pravo se pridat k odborovému svazu dle své volby, pfipadné jej vytvofit, a ucastnit se
kolektivniho vyjednavani.

5.6.2. Dodavatel a Zaméstnavatel maji vstficny postoj k Cinnostem odborovych svazli a jejich organizaénim
¢innostem.

5.6.3. Nesmi dochazet k diskriminaci Zastupcl pracovnik(, ktefi mohou své Ukoly v rdmci zastupovani Pracovniku
vykonavat na pracovisti.

5.6.4. Zaméstnavatel dodrZuje své povinnosti stanovené v kolektivnich smlouvach.

5.6.5. Jsou-li svoboda sdruzovani nebo pravo na kolektivni vyjednavani omezeny zdkonem, Zaméstnavatel umozni
vznik paralelnich prostfedk( pro nezavislé a svobodné sdruZovani a kolektivni vyjednani a jejich vzniku
nebrani, pficemz Dodavatel vyuZiva svého postaveni, aby takové prostfedky aktivné podporoval, pokud
Zaméstnavatel a Dodavatel nejsou taz smluvni strana.

Pracovnici dostavaji dlistojnou mzdu.
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5.7.1. Mzdy vyplacené za béznou pracovni dobu bez priplatkd za praci prescas a bonust musi pokryvat alespon
zékladni potfeby Pracovnikll a jejich rodin, zajistit jim dlstojnou Zivotni Uroven a poskytovat urdity
disponibilni prijem.

5.7.2. Odpocty ze mzdy nesmi byt uzivany jako disciplinarni opatfeni a nesmi byt provadény bez zakonné opory ve
vhitrostatnim pravu a bez vyslovného souhlasu dotéeného Pracovnika. Veskera disciplinarni opatieni by se
méla zaznamenavat pisemné.

5.7.3. Pracovnici musi mit k pFistup k metodice vypoctu distojné mzdy, ktera musi byt vefejné dostupna a mistné
a Casové specifikovana. Mistné a ¢asové specifikovand metodika znamen3, Ze je pravidelné aktualizovana,
aby odrazela zmény Zivotnich nakladd.

5.8. Pracovnici jsou zaméstnavani na zakladé bézného pracovnépravniho vztahu.

5.8.1. Prace musi byt v co nejvétSi mozné mire vykonavana na zakladé pracovnépravniho vztahu uznavaného a
zavedeného ve vnitrostatnim pravu a praxi.

5.8.2. Zaméstnavatel nesmi obchazet své povinnosti vici Pracovniklim stanovené v pravnich predpisech v oblasti
pracovniho prdva a prava socidlniho zabezpeceni, které vyplyvaji z bézného pracovnéprdvniho vztahu,
prostfednictvim smluv o dodavce ¢i subdodavce pracovni sily, ucriovskych programi a Skoleni pro
zaméstnance nebo praxi, které nesouviseji se studovanym oborem ¢i jinym zplsobem nespliuji zakonné
pozadavky, ani prostfednictvim nadmérného vyuZzivani pracovnich smluv na dobu urcitou.

5.9. Nabor novych pracovnikd, smlouvy a pracovni podminky musi byt spravedlivé.

5.9.1. Vsichni Pracovnici musi mit pristup k bezplatnym, dplnym a presnym informacim o svych pravech a
podminkach ndboru a zaméstnani, véetné informaci o mzdé a veskerych benefitech, na néz maji ndrok.
Pracovnici také pfi kazdé vyplaté obdrzi podrobné informace o jednotlivych slozkdch mzdy za dané obdobi.
Tyto informace musi byt Pracovnikim poskytnuty pisemné v jazyce, kterému rozumi, neZ nastoupi do
zaméstnani.

5.9.2. Pracovnici nesmi byt v zaméstnani vystaveni nekalym a podvodnym praktikam, vcetné praktik vedoucim k
nejistym podminkam.

5.9.3. Je zakazano po Pracovnicich pozadovat Naborové poplatky a souvisejici naklady, a to bez ohledu na jejich
zemi pUvodu.

5.9.4. Nikdo nesmi Pracovniklim zabavovat, nicit nebo zadrZovat doklady totoZnosti a musi byt dodrZovéna svoboda
jejich pohybu.

5.9.5. Nabor novych pracovnikl by nemél slouZit k nahrazovani Ci snizovani stavajicich pracovnich sil, pracovnich
norem, mezd nebo zhor$ovani pracovnich podminek ani jinym zplisobem poru3ovat zasady dlstojné prace.3*

5.10. Pracovni podminky musi splfiovat bezpecnostni a hygienické normy.

5.10.1. Pro Pracovniky musi byt zajisténo bezpecné a hygienické pracovni prostiedi v souladu s pfislusSnymi Umluvami
MOP a s ohledem na jakakoli specificka rizika pro dané odvétvi ¢i provoz. Zaméstnavatel musi podniknout
prfimérené kroky k tomu, aby zabranil nehodam a jakékoli ijmé na fyzickém, mentdlnim a reprodukénim
zdravi Pracovnik(, které vznikly v dlsledku vykonavani prace, v souvislosti s ni nebo v jejim pribéhu, a aby
odstranil rizika v pracovnim prostredi.

5.10.2. Pracovnici musi byt ve srozumitelné formé a jazyce informovani o moznych rizicich, véetné vystaveni
toxickym chemickym latkdm a jeho ucincich, a v pfipadé potieby obdriet vhodné osobni ochranné
prostiedky.

5.10.3. Zaméstnavatel je povinen respektovat pravo Pracovnika odejit ze situace, kterd pro néj predstavuje
bezprostredni a zavazné riziko pro jeho Zivot nebo zdravi nebo v pfipadé téhotnych Pracovnic pro Zivot nebo

3 General principles and operational guidelines for fair recruitment & Definition of recruitment fees and related costs [Obecné zdsady a provozni pokyny pro
spraved|ivé postupy prindboru pracovnikd a Vymezeni pojmu ,ndborové poplatky a souvisejici ndklady“]. International Labour Office - Fundamental Principles
and Rights at Work Branch, Labour Migration Branch - Zeneva [Mezindrodni organizace prdce - Sekce pro zdkladni zdsady a prdva v zaméstndni, Sekce pro
migraci pracovnich sil]: MOP, 2019.

4 Toto ustanoveni nesmi byt pouZito na obhajobu diskriminace pfi ndboru novych pracovnikd.
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zdravi jejich plodu.

5.10.4. Pracovnici musi absolvovat pravidelna Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi, ktera jsou zaznamenavana a
prezentovana srozumitelné formé a jazyce, pricemz tato Skoleni musi pro nové nebo prerazené Pracovniky

vzdy probéhnout opakované.

5.10.5. Pracovnici musi mit volny pfistup k Cistym toaletam a pitné vodé.

5.10.6. Ubytovaci prostory, jsou-li poskytovany, jidelny, umyvarny a dalsi zazemi poskytované Pracovniklim musi byt

Cisté, bezpectné a vyhovét jejich zakladnim potfebam.

5.11. Nasili a obtéZzovani je zakdzano.

5.11.1. Pracovnici nesmi byt vystaveni Zadnému nasili a obtézovani fyzického, verbalniho, psychického nebo

sexualniho charakteru ¢i na zakladé pohlavi a zastrasovani.
5.11.2. K ochrané zvlasté zranitelnych Pracovnikl v této oblasti musi byt pfijata zvlastni opatreni.
6. Zavazky v oblasti Zivotniho prostredi
6.1. Je respektovano pravo na bezpecné, Cisté, zdravé a udrzitelné Zivotni prostredi.

6.1.1. Pouzivani chemickych latek podléha kontroldm a hodnoceni. Je-li to mozné, probiha nahrazovani nebo
zavadéni alternativnich procest za Ucelem sniZeni zdravotnich rizik a rizik pro Zivotni prostredi a zvySeni
efektivity vyuzivani zdroja.

6.1.2. Ptiskladovani, prepravé a likvidaci odpadu a nakladanim s nim je zajiSténa ochrana zdravi Pracovnikil a
dalSich DrzitelG prav, véetné mistniho obyvatelstva a Zivotniho prostredi.

6.1.3. Emise a vypousténé latky, které predstavuiji riziko pro zdravi a Zivotni prostfedi jsou zredukovany nebo
odstranény.

6.2. Jsou respektovana prava plvodnich obyvatel na pidu, Gzemi a pfirodni zdroje, které tradi¢né vlastnili nebo na nich

pobyvali ¢i je jinak vyuzivali, v€etné prava na predchozi svobodny a informovany souhlas.

6.3. Nesmi dochazet k nezakonnému vystéhovani ¢i zabrani pady, lest nebo vodnich zdroju.

7. Zavaina poruseni

7.1. Nucend prace, Détska prace, zZivot ohroZujici pracovni podminky, utoky na ekologické a lidskopravni aktivisty a
vyznamné Skody na Zivotnim prostiedi jsou povaZovany za zdvazna poruseni. Mezi dalsi zavaina poruseni patfi
poruseni s nepfiznivym dopadem na pravo na Zivot a na télesnou a moralni integritu Drzitel( prav. V tomto kontextu
se vyznamnymi $kodami na Zivotnim prostfedi rozumi $kody zplsobené znecistujicimi ¢innostmi, které maji nepfiznivé

dopady na obyvatelstvo, vodni plochy nebo podzemni vodu, druhy nebo habitat.
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,Détskou praci“ se rozumi jakakoli prace ¢i ¢innost vykonavana osobami mladsimi 18 let, ktera je pfipravuje o jejich
détstvi, potencial ¢i ddstojnost a ktera ohroZuje jejich fyzicky ¢i psychicky vyvoj nebo narusuje jejich vzdélavani.
NaruSovanim vzdélavani se rozumi pfipady, kdy je détem zabrafovano, aby chodily do Skoly, jsou nuceny skolu
piedéasné opustit nebo je po nich poZadovano, aby kombinovaly &asové ndrocnou a téZkou praci se $kolni dochazkou.®

,Dodavatelem” se rozumi podnik, ktery s Objednatelem uzavie Smlouvu o poskytovani Zbozi ¢i Sluzeb.

,Drziteli prav” se rozumi osoby a spolecenské skupiny, které maji specifickd prava ve vztahu ke konkrétnim nositeliim
povinnosti. Povinnosti nositel( prav jsou v kontextu lidskych prav vymezeny napfiklad ve VSeobecné deklaraci lidskych
prav. V ramci odpovédného chovani podnik( je na DrZitele prav, jako napfiklad na Pracovniky a zvlasté na ohroZené
v nichZ Pracovnici Ziji se svymi rodinami, bran zvlastni ohled, protoZe provoz podniku bude mit pravdépodobné vliv na
jejich prava.

,Kodexem” se rozumi kodex zaélenény ve Smlouvé, ktery odkazuje na Kodex organizace Electronics Watch nebo
odpovidajici kodex.®

»,Mechanismem pro podavani stiznosti na provozni urovni“ neboli mechanismem OLGM se rozumi formalni postup,
prostiednictvim jehoZ mohou osoby a skupiny podavat stiznosti proti dopaddm, které na né provoz daného podniku
ma, a Zadat o napravu. Mechanismy OLGM pomahaji identifikovat nepfiznivé dopady v oblasti lidskych prav v ramci
néleZité péée a pfispivaji k jejich Fedeni a napravé.’

»Mezinarodnimi normami“ se rozumi Umluvy, protokoly, doporuceni a dal$i zavazné i nezavazné nastroje vydané ¢i
pfijaté mezinarodnimi organizacemi.

»,Monitorujici osobou“ se rozumi jakakoli osoba zapojena Objednatelem, aby monitorovala dodrZovani Kodexu pfi
plnéni Smlouvy. Monitorujici osoba mUZe byt zapojena pfimo i nepfimo (napf. jako Poskytovatel ¢i partner), v ramci
ujednani o sdilenych sluzbach nebo jinymi zplsoby, napfiklad na zakladé memoranda o porozumeéni.

»,Naborovym poplatkem“ se rozumi jakékoli poplatky ¢i naklady, které Pracovnik uhradi v priibéhu naborového procesu
s cilem ziskat zaméstnéni & pracovni zafazeni, a to bez ohledu na zpusob, lh{itu & misto jejich vyméFeni &i vybirani.®

,NaleZitou péci v oblasti lidskych prav” se rozumi proces zaloZeny na rizicich, na zakladé kterého mohou podniky a dalsi
subjekty identifikovat a reagovat na skutecné i potencidlni nepftiznivé dopady na Drzitele prav v ramci svého provozu a
dodavatelskych retézcu.

»,Napravou” se rozumi jak proces mirnéni nepfiznivych dopadl na DrZitele prav, neboli jejich kompenzace, tak i jeji
vécné vysledky. Pojmem ,napravovani“ se rozumi vyhradné proces napravy, zatimco pojmem ,kompenzace” se rozumi

vyhradné vysledky napravy. Poskozeni DrZitelé prav maji pravo na ucinnou napravu.

»Objednatelem” se rozumi zadavatel nebo rdmcovy zadavatel, kterému Dodavatel v souladu se Smlouvou poskytne
Zbozi nebo Sluzby.

»Organizaci Electronics Watch” se rozumi verejné prospé$nd neziskova organizace Stichting Electronics Watch
Foundation, se sidlem na adrese Kingsfordweg 151, 1043 GR Amsterdam, Nizozemsko.

,0znamovatelem* se rozumi osoba, ktera oznami nezakonné ¢i neetické jednani jednotlivce, skupiny ¢i organizace.

,Poskytovatelem“ se rozumi jakakoli osoba, kterad vykonava praci ¢i poskytuje sluzby v souvislosti s poskytovanim Zbozi
nebo SluZeb, které tvori Predmét této Smlouvy. Mezi Poskytovatele patfi osoby, které jsou s Dodavatelem pfimo ve
smluvnim vztahu i dalsi osoby zapojené ve vyrobnim procesu na jakékoli Urovni, zejména v montazi, vyrobé ¢i tézbé.

»Pracovni smlouvou” se rozumi vyslovné ¢i konkludentné uzaviena smlouva, kterd zakldda pracovnépravni nebo
uénovsky vztah, pficemz je-li uzaviena vyslovné, mlze mit Ustni i pisemnou podobu.

5 Tato definice je v souladu s pokyny vydanymi Mezindrodni organizaci prdce. Viz definice ,,détské prdce” uvedend zde: https://www.ilo.org/international-
programme-elimination-child-labour-ipec/what-child-labour. Navstiveno v prosinci 2024.

6 Viz pozndmka pod arou ¢. 1 ve Smluvnich podminkdch organizace Electronics Watch.

7 OHCHR [Urad Vysokého komisare OSN pro lidskd prdva] (2012), The Corporate Responsibility to Respect Human Rights: An Interpretative Guide
[Odpovédnost podniku dodrZovat lidskd préva: Interpretacni pfiruckal, str. 68, a OSN (2011), Guiding Principles on Business and Human Rights [Obecné
zdsady v oblasti podnikdni a lidskych pravj, str. 32.

8 General principles and operational guidelines for fair recruitment & Definition of recruitment fees and related costs [Obecné zdsady a provozni pokyny pro
spravedlivé postupy pro spravedlivy ndbor pracovniki a Vymezeni pojmu ,ndborové poplatky a souvisejici néklady”]. International Labour Office -
Fundamental Principles and Rights at Work Branch, Labour Migration Branch - Zeneva [Mezindrodni organizace prdce - Sekce pro zdkladni zdsady a
prdva v zaméstndni, Sekce pro migraci pracovnich sil]: MOP, 2019.
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»Pracovnikem” se rozumi fyzicka osoba, ktera uzaviela Pracovni smlouvu s Dodavatelem nebo Poskytovatelem nebo
kterd na zakladé takové smlouvy pracuje (pfipadné pracovala, pokud pracovni pomeér jiz skoncil), a také uchazeci o
zaméstnani i osoby samostatné vydélecné Cinné, které pracuji v ramci druzstev. Mezi Pracovniky patfi vSechny osoby
zapojené do vyroby ZboZi a poskytovani Sluzeb v souladu se Smlouvou, véetné montdze, vyroby soucdsti a tézby a
zpracovani surovin nezbytnych k jejich vyrobé, véetné zaméstnancd, subdodavateld, agenturnich pracovnikl a dalsich
brigadnik(, stazistd, praktikantl a ucnd.

»Pracovnim dnem* se rozumi vSechny dny s vyjimkou vikend( a statnich svatk( podle pravniho fadu, kterym se Smlouva
fidi.®
,Predmétem Smlouvy“ se rozumi veskera vykonana prace a poskytnuté sluzby na zakladé této smlouvy ve prospéch

Objednatel, véetné ZboZi a Sluzeb poskytovanych Dodavatelem a produkt( souvisejicich s jejich poskytovanim. Pojem
muZze byt blize specifikovan v pfislusnych pravnich predpisech konkrétnich stata.

»PridruZzenymi osobami“ se rozumi ¢lenové organizace Electronics Watch.

»Sdilenou odpovédnosti” se rozumi zasada, podle které by odpovédnost za rizikovou &innost méla byt sdilena
dotéenymi stranami, které si mezi sebou rozdéli dil¢i ukoly. V této Smlouvé se realizuje formulacemi, které Objednateli
ani Dodavateli neumoznuji prevadeét jejich povinnosti v ramci Nalezité péce v oblasti lidskych prav na druhou smluvni
stranu nebo treti osoby, napft. tim, Ze v pripadé poruseni by se smlouva bez dalsiho stala neplatnou.

»SluZzbami“ se rozumi transakce poskytované vyménou za financni ¢astku, které se nefidi rolemi souvisejicimi s volnym
pohybem zbozi, kapitalu a osob a které jsou Pfedmétem Smlouvy. Sluzby mohou zahrnovat i zboZi poskytované v podobé
sluzby (as-a-service), napriklad prostrednictvim najmu, docasného uzZivani, doCasného poskytovani vybaveni a jinych
obdobnych ujedndni. Zahrnuje-li tento pojem zbozi poskytované v podobé sluzby, pak se Sluzbami rozumi samotné zbozi
a jeho soucasti i suroviny nezbytné k jeho vyrobé.

»Smlouvou” se rozumi pravné zdvazna smlouva uzaviend mezi Objednatelem a Dodavatelem a v ni stanovené
podminky.

»Smluvnimi podminkami“ se rozumi Smluvni podminky organizace Electronics Watch.
»Smluvnimi stranami” se rozumi smluvni strany, které uzavrely Smlouvu, tj. Objednatel a Dodavatel.

»Smysluplnym zapojenim ztcastnénych stran“ se rozumi trvalé a interaktivni procesy umoznujici rychlou reakci, které
slouZi k zapojeni prislusnych zicastnénych stran, véetné Drzitel(l prav, jejich zastupcl (napf. odborovych svazl a dalsich
Zastupcl pracovnik(l) a organizaci obCanské spolecnosti, které se vyznacuji vzdjemnou komunikaci a jsou zavislé na
dobré viFe Gastnikd na obou strandch 10!

»Vyrobnim zafizenim“ se rozumi tovarny, doly ¢i jina zafizeni, v nichZ se ZboZi nebo Sluzby poskytované Dodavatelem a
produkty souvisejici s jejich poskytovani, v€etné jejich soucasti, montuji, vyrabéji nebo tézi.

,Zaméstnavatelem se rozumi pravnicka osoba, ktera pfimo ¢i nepfimo zaméstnava Pracovniky za ucelem vykonavani
formalni ¢i neformalni prace. Zaméstnavatelem mohou byt zejména soukromé spolecnosti, statni podniky nebo
personalni agentury.

o

,Zastupcem pracovniki“ se rozumi fyzické osoby ¢i organy, véetné odborovych svazli a vybord pro bezpecnost a
ochranu zdravi, které Pracovnici zvolili na zakladé demokratické volby, aby je a jejich zajmy zastupovaly na pfislusnych
forech nebo v ramci konkrétnich procesa.

»Zavazky” se rozumi povinnosti popsané v Kodexu, k nimz se Dodavatel pfi pIlnéni Smlouvy zavazuje.

»ZboZim“ se rozumi produkty poskytované Dodavatelem a dalsi produkty souvisejici s jejich poskytovanim, véetné jejich
soucasti a surovin (napf. minerald) nezbytnych k jejich vyrobé, které tvofi Pfedmét Smlouvy. ZboZzi mizZe byt dodavano
po dobu urcitou ¢i neurcitou na zdkladé smlouvy o poskytovani sluzeb.

9 pozndmka: tato definice by méla odpovidat definici ,dnt” v dané smlouvé.

10 OECD (2018), Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct [Pokyny pro ndleZitou péci na podporu odpovédného chovdni podnikd].

" OECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises [Pokyny OECD pro nadndrodni podniky], Commentary on General Policies [Komentdr k obecné
politice], odst. 25.
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